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IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Lopselio-darzelio ikimokyklinio ugdymo mokytojas, dirbantis pagal ikimokyklinio ugdymo
programa.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas pavaldus tiesiogiai direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti i$silavinima, atitinkantj Svietimo jstatymo reikalavimus, ir biiti baiges viena i§ mokytojy
rengimo ikimokyklinéms jstaigoms arba edukologijos studijy krypties programuy;

4.2. turéti mokytojo kvalifikacija;

4.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

4.4. geras lietuviy kalbos mokejimas (jos mokejimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy kalbos
mokeéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

4.5. pageidaujamas bent vienos i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranctizy ar vokieciy)
mokeéjimas;

4.6. mokytojas privalo iSmanyti ikimokyklinio amziaus vaiky raidos ypatumus, ugdymosi formas,
metodus ir priemones ir jy taikyma praktikoje.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. organizuoti ir vykdyti ugdomajj procesa:

5.1.1. planuoti grupes ugdomaja veikla;

5.1.2. kurti grupés ugdomaja aplinka, parinkti priemones;

5.1.3. sistemingai stebéti ir vertinti vaiko gebéjimus, jvairiais btidais fiksuoti vaiko daromg pazanga,
prireikus inicijuoti individualiy programy, projekty rengima;

5.1.4. organizuojant ir vykdant ugdomgji procesa grupéje, atsizvelgti i individualius vaiky
ugdymosi poreikius ir amziy, jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos tikslus, vadovautis
higienos normomis HN;

5.1.5. ugdyti tvirtas vaiko dorovés, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, skatinti asmenybés
galiy plétojima;



5.1.6. uztikrinti kokybiska vaiko kompetencijy ugdyma, organizuoti pedagoginj procesa, orientuotg
1 individualius ugdymo(si) poreikius, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo tikslus ir
iSsilavinimo standartus;

5.1.7. teikti pagalba vaikams, turintiems ugdymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy,
pritaikant ugdymo turinj, metodus ir priemones;

5.1.8. formuoti vaiko sveikos ir saugios gyvensenos, ekologinés elgsenos jgiidzius;

5.1.9. saugoti ir stiprinti vaiky sveikatg, garantuoti vaiky fizinj ir psichologinj saugumg grupéje,
saléje, kitose jstaigos erdvese, zaidimy aikStelése ir kt.;

5.1.10. einant pasivaiks$¢ioti laikytis saugumo, nuolat stebéti vaikus. Atsitikus nenumatytam jvykiui
informuoti administracija, tévus (globéjus), jei reikia — policija;

5.1.11. jvykus nelaimingam atsitikimui, suteikti pirmgja pagalba, informuoti administracija,
palydeéti nukentéjusjji i gydymo jstaiga;

5.1.12. isvykti su vaikais uz Jstaigos riby pagal turizmo renginiy organizavimo nustatytg tvarka;
5.1.13. kartu su mokytojos padéjéja plauti zaislus, prizitiréti augalus, géles, tvarkyti savo grupés ir
aikstelés teritorija;

5.1.14. kontroliuoti vaiky maitinima: porcijy dydj, estetinj stalo vaizda, mokyti vaikus tinkamai
elgtis prie stalo;

5.1.15. nejleisti j grupe pasaliniy asmeny;

5.2. Derinti tarpusavyje vaiky ugdyma, prieziiira, globa:

5.2.1. pastebéjus smurto ir/ar patyCiy apraiSkas, pranesti direktoriui;

5.2.2. informuoti Jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas,
pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima;

5.2.3. priimti vaika i grupe ir iSleisti ] namus tik su tévais (globéjais), kitais suaugusiais asmenimis,
turinciais rastiska tévy(globéjy) leidima/prasyma;

5.2.4. bendradarbiauti su Seima, skatinti tévus (globéjus) dalyvauti grupés veikloje, derinti Seimos ir
Istaigos interesus, didinti vaiko kokybisko ugdymo(si) galimybes;

5.2.5. bendradarbiauti su kitais grupéje, Istaigoje dirbanciais specialistais vaiky ugdymo klausimais;
5.2.6. sistemingai informuoti tévus (globé&jus) apie vaiky pasiekimus, ugdymo(si) poreikius ar
iSkilusias problemas (sveikatos, prigimtiniy, socialiniy poreikiy tenkinimo ir pan.).

5.3. Analizuoti ir vertinti pedagogine veikla, teikti pasitilymus:

5.3.1. tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentacija;

5.3.2. dalyvauti vykdant Jstaigos veiklos (jsi)vertinimg, numatyti ugdymo turinio, kaitos, finansinés
veiklos tobulinimo galimybes;

5.3.3. inicijuoti ir/ar dalyvauti bendruose [staigos renginiuose, projektuose ir kitose veiklose;

5.3.4. dalyvauti bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, Istaigos ikimokyklinio
ugdymo programos rengime ir kt.;

5.3.5. laikytis Jstaigos darbo tvarkos taisykliy, laiku pildyti dokumentacija.

5.4. Nustatyta tvarka ir terminais tikrintis sveikatg, iSklausyti higienos ir pirmos pagalbos kursus.
5.5. Negalédamas atvykti j darba, apie tai privalo pranesti direktoriaus pavaduotojui ugdymui
ir/arba direktoriui.

IV SKYRIUS
TEISES

6. Mokytojas turi teisg:

6.1. pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas;

6.2. rengti ir sitlyti savo individualias ugdymo programas;

6.3. gauti informacijg apie valstybés ir regiono Svietimo naujoves;

6.4. gauti informacing, konsultacing, metoding pagalbg i§ socialiniy pedagogy, logopedy,
psichology, visuomenés sveikatos specialisty, vykdanciy priezitirg Istaigoje, administracijos;

6.5. teikti sitilymus administracijai dél ugdymo proceso ir Istaigos veiklos tobulinimo;

6.6. dalyvauti Jstaigos savivaldoje;



6.7. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis;

6.8. | atostogas, darbo uzmokestj ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty nustatytas
garantijas;

6.9. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Mokytojas atsako:

7.1. uz jam paskirtos grupés vaiky sauguma ir gyvybe buvimo [staigoje laiku, organizuoty renginiy
ir iSvyky metu;

7.2. uz vaiky apsauga nuo patyCiy bei patyCiy prevencijg ir aukléjimo priemoniy taikyma,
pastebéjus patycias;

7.3. uz Jstaigos nuostaty ir kokybiska mokytojo pareigybés vykdyma;

7.4. uz teisingg kasdieninio vaiky Istaigos lankymo apskaitos vedima;

7.5. uz tvarkingg darbo vietos palikimg, apsaugos signalizacijos jjungima/i§jungima.

8. Mokytojas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz savo darbo kokybe.

9. Mokytojui, pazeidusiam darbo drausme, Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka gali buti
skiriamos nuobaudos, taip pat uz darbo drausmes pazeidimus gali biiti atleistas 1§ darbo.

Pareigybés apraSyma perskaiciau, susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(darbuotojo vardas, pavardé, paraSas, data)



