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Klaipėdos lopšelio-darželio „Pumpurėlis'' įstaigos vertinimo ir įsivertinimo grupė 
atliko įstaigos giluminį įsivertinimą. 
Giluminiam auditui buvo pasirinkti du pagalbiniai veiklos rodikliai. I. ETOSAS 1.2.
Mokyklos įvaizdis. 1.2.3. Įvaizdžio kūrimo kultūra. 1.3.1 Mokyklos bendruomenės narių
bendravimo ir bendradarbiavimo kokybė.
Klausimynu buvo siekiama sužinoti, apie įstaigos įvaizdžio kūrimo kultūrą ir
išsiaiškinti mokyklos bendruomenės narių bendravimo ir bendradarbiavimo kokybę.
Pagal pateiktą atsakymų skalę respondentai įvertino kiekvieną teiginį.

Apklausoje dalyvavo 114 tėvų, 35 darbuotojai.
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Apibendrinant galima teigti:

1. Mokyklos įvaizdžio kūrimo kultūrą ir  mokyklos bendruomenės narių bendravimo ir bendradarbiavimo 
kokybė vertinama gerai. 
2. Mokykloje vyrauja teigiamas požiūris į naujoves, tačiau 22 % respondentų taip nemano.
3. Didžioji dalis tėvų džiaugiasi vesdami vaikus į šią įstaigą, darbuotojai didžiuojasi įstaiga. 
4. Mokytojai ir ugdytiniai atstovauja įstaigai įvairiuose renginiuose, mokytojai dalijasi gerąja patirtimi.
5.  64 % tėvų teigia, kad įstaigos personalas yra paslaugus, geranoriškas, taip mano ir 48,6 %  darbuotojų, 
tačiau 14 % darbuotojų tam nepritaria.
6. 30 % darbuotojų mano, kad lauko aplinka nėra estetiška ir atitinkanti vaikų poreikius
7. Mažai informacijos tėvai turi apie apie įstaigos atributiką, apie mokytojų ir mokinių dalyvavimą miesto 
ir šalies renginiuose.
8. 22 % darbuotojų mano, kad nepakankamai profesionaliai yra sprendžiamos iškilusios  problemos ir 
nepakankama bendravimo formų įvairovė.


