PATVIRTINTA

Klaipédos lopselio-darzelio ,,Pumpurélis’
direktoriaus 2019 m. rugséjo 30 d.
jsakymu Nr. V-31

3

KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,PUMPURELIS*
NEFORMALIOJO SVIETIMO MOKYTOJO (KUNO KULTUROS) PAREIGYBES
APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Klaipédos miesto lopSelio-darzelio ,,Pumpurélis“ (toliau- Jstaiga) neformaliojo §vietimo
mokytojas (kaino kulttiros) (toliau — mokytojas).

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti fizinj ugdyma jvairiy poreikiy ir amziaus tarpsniy
vaikams.

4. Neformaliojo Svietimo mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui
ir atskaitingas jstaigos direktoriui.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Neformaliojo Svietimo mokytojas turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

5.1. turéti aukStajj iSsilavinima, pedagogo kvalifikacija, iSklauses Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursg bei kompiuterinio rastingumo
kursus (programas), biiti iSklausius socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje programa,
Zinoti lopSelio-darzelio specifika ir keliamus reikalavimus, pasitikrings sveikata;

5.2. mokytojas, neturintis ikimokyklinio ugdymo kvalifikacijos, privalo buti iSklauses
profesijai ar veiklos srifiai privalomus mokymus teisés akty nustatyta tvarka ir turéti tai
patvirtinan¢ius dokumentus.

5.3. privalo mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.4. mokytojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos higienos normomis, Svietimo ir mokslo ministerijos dokumentais, jsisijusiais su
atlickamomis darbo funkcijomis, darZelio nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, darzelio
administracijos nurodymais, $iuo pareigybés aprasu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS



6. Mokytojo funkcijos:

6.1. planuoti ir organizuoti kasdiening fizinio aktyvumo veiklag su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikais;

6.2. uztikrinti savo darbo kokybe;

6.3. organizuojant kiino kultiros uzsiémimus atsizvelgti j individualius vaiky ugdymosi
poreikius ir amziy, jstaigos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo(si) programy tikslus;

6.4. garantuoti vaiky emocinj, fizinj ir psichologinj sauguma,

6.5. suderinus su tiesioginiu vadovu organizuoti jvairaus pobudzio (krepSinis, futbolas,
aerobika ir kt.) uzsiémimus atskiry grupiy vaikams;

6.6. patalpose ir lauke planuoti ir organizuoti kiino kultiiros ugdomaja veikla, atsizvelgiant j
vaiky amziaus tarpsniy ypatumus, sveikatos bikle, specialiuosius poreikius, ugdymo programy
reikalavimus, Istaigos bei grupiy planus;

6.7. dalyvauti rengiant ir jgyvendinant vaiky individualias ugdymo ir Svietimo pagalbos
programas vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

6.8 kurti saugia, sveikata stiprinanc¢ig ugdomaja aplinka, sporto salés edukacines erdves,
parinkti ir naudoti ugdymo(si) tikslams pasiekti reikalingas priemones;

6.9. bendradarbiauti su Seima, derinti $eimos ir jstaigos interesus, didinti vaiko kokybisko
pazinimo ugdymo(si) galimybes;

6.10. bendradarbiauti su kitais grupéje, jstaigoje dirbanciais specialistais vaiky pazinimo
gebéjimy ugdymo klausimais;

6.11. informuoti jstaigos administracijg apie vaiko turimas socialines ir sveikatos problemas,
pastebéta ar jtariama vaiko teisiy pazeidima,

6.12. laikytis jstaigos darbo tvarkos taisykliy;

6.13. tobulinti metoding veikla pagal turimg kvalifikacing kategorija;

6.14. prireikus dalyvauti rengiant jvairias ugdymo(si) programas;

6.15. sistemingai vertinti, fiksuoti vaiky daromg pazangag, apie vaiky pasiekimus informuoti
tévus (globéjus);

6.16. ruosti vaikus ir dalyvauti jvairiuose konkursuose, Sventése, varzybose jstaigoje, mieste,
respublikoje;

6.17. inicijuoti ir/ar dalyvauti bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose veiklose;

6.18. tvarkyti ir laiku pildyti savo veiklos dokumentacija, planuoti grupiy ugdomaja veikla,
rengti savo veiklos ataskaitas ir jas teikti jstaigos direktoriui ir/ar kt. paskirtam atsakingam
darbuotojui;

6.19. uztikrinti tvarka sporto saléje, saugoti patalpose esantj inventoriy, ugdymo priemones,
vykdyti jy apskaitg;

6.20. rinkti ir kaupti metoding medziaga, literatirg, gaminti ugdymo priemones;

6.21. dalyvauti jstaigos veiklos vertinime, audito atlikime, projekty, programy rengime,
dalyvauti posédziuose, pasitarimuose, komandy ir darbo grupiy veikloje;

6.22. suteikti vaikui reikiamg pagalbg: pastebé&jus jo atzvilgiu taikomg smurta, prievarta,
seksualinio ar kitokio pobiidzio iSnaudojimg ir pranesti apie tai jstaigos, Vaiko teisiy apsaugos
tarnybai;

6.23. dirbti pagal istaigoje patvirtintg darbo ir poilsio grafikg. Nurodytus darbus atlikti laiku
ir kokybiskai;

6.24. skubiai informuoti tiesiogin] vadova ar jo jgaliota asmenj, jvykus nelaimingam
atsitikimui;



6.25. susirgus ar dél kity pateisinamy priezas¢iy negalint atvykti j darba, pranesti apie tai
tiesioginiam vadovuli;

6.26. darbo metu laikytis darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos,
priesSgaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimuy;

6.27. ugdytiniy atostogy metu dirbti jstaigos direktoriaus ar kito specialisto, atsakingo uz
ugdyma(si) nurodytus darbus, atitinkancius turimg kvalifikacija;

6.25. vykdyti teisétus jstaigos direktoriaus ar jo jgalioto asmens nurodymus;

6.26. atlikti kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
NEFORMALIOJO SVIETIMO MOKYTOJO ATSAKOMYBE
7. Neformaliojo S$vietimo mokytojas atsako uz kokybiSka savo funkcijy vykdyma,
emociskai saugios ugdymo(si) aplinkos puosel¢jima, pareiga reaguoti | smurtg ir patyCias pagal
Istaigos nustatytg tvarka;
8. UZ savo pareigy netinkama vykdyma neformaliojo Svietimo mokytojas atsako darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymu nustatyta tvarka.
9. Neformaliojo Svietimo mokytojui, pazeidus darbo drausme, Lietuvos Respublikos
Istatymu nustatyta tvarka gali biiti skiriamos drausminés nuobaudos.
10. Neformaliojo Svietimo mokytojas jsipareigoja neatskleisti Zzodziu, rastu ar kitokiu
pavidalu pasaliniams asmenims jokios dalykinés finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos,
su kuria jis buvo supaZzindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma jstaigoje.
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