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 Klaipėdos lopšelis-darželis „Pumpurėlis“ įgyvendindamas 2020–2022 m. programos 

priemonių planą nuo 2022 m. gruodžio 19 d. iki  2022 m. gruodžio 22 d. atliko įstaigoje dirbančių 

darbuotojų anoniminę apklausą, kurios tikslas buvo nustatyti darbuotojų tolerancijos korupcijai 

indeksą. Apklausoje dalyvavo 44 darbuotojai. 

1. Ar darbuotojams teko susidurti su korupcijos apraiškomis Klaipėdos lopšelyje-darželyje 

„Pumpurėlis“: 

- 40 respondentų (93%) nurodė, kad neteko susidurti su korupcijos apraiškomis; 

- 3 respondentai (7%) nurodė, kad teko susidurti su korupcijos apraiškomis. 

 

2. Darbuotojų nuomonė apie situacijų, kurių metu darbuotojams norima papildomai atsilyginti, 

paplitimą Klaipėdos lopšelyje-darželyje „Pumpurėlis“: 

- 40 respondentų (90,9%) teigė, kad tokios situacijos, kurių metu darbuotojams siekiama papildomai 

atsilyginti, Klaipėdos lopšelyje-darželyje “Pumpurėlis” nėra paplitusios; 

- 4 respondentai (9,1%) nurodė, kad, jų nuomone, teko susidurti su tokiomis situacijomis. 

 

3.  Kam pirmiausia darbuotojai praneštų susidūrę su korupcijos atveju: 

- 30 respondentų (68,2%) praneštų įstaigos vadovui; 

- 5 respondentai (11,4%) praneštų kolegai; 

- 4 respondentai (9,1%) praneštų STT; 

- 5 respondentai (11,4%) niekam nepraneštų. 

 

Išvados 

Remdamiesi apklausos rezultatais galime daryti išvadą, kad Klaipėdos lopšelio-darželio „Pumpurėlis“ 

darbuotojų tolerancijos korupcijai indeksas labai žemas. Apklaustųjų nuomone, korupcinio pobūdžio 

veikų pasireiškimo galimybė minimali. Galime daryti išvadą, kad įstaigoje vykdomos antikorupcinės 

veiklos priemonės yra efektyvios, jas tikslinga taikyti toliau, įtraukiant į veiklas visus įstaigos 

darbuotojus. 


