Klaipédos lopSelio-darzelio ,,Pumpurélis*

darbuotojy tolerancijos korupcijai indekso nustatymas

Klaipédos lopselis-darzelis ,,Pumpurélis® jgyvendindamas 2020-2022 m. programos
priemoniy plang nuo 2022 m. gruodzio 19 d. iki 2022 m. gruodzio 22 d. atliko jstaigoje dirbanciy
darbuotojy anonimin¢ apklausa, kurios tikslas buvo nustatyti darbuotojy tolerancijos korupcijai
indeksa. Apklausoje dalyvavo 44 darbuotojai.

1. Ar darbuotojams teko susidurti su korupcijos apraiSkomis Klaipédos lopSelyje-darzelyje
»Pumpurélis*:

- 40 respondenty (93%) nurod¢, kad neteko susidurti su korupcijos apraiSkomis;

- 3 respondentai (7%) nurodé, kad teko susidurti su korupcijos apraiskomis.

2. Darbuotojy nuomoné apie situacijuy, kuriy metu darbuotojams norima papildomai atsilyginti,
paplitimg Klaipédos lopselyje-darzelyje ,,Pumpurélis:

- 40 respondenty (90,9%) teigé, kad tokios situacijos, kuriy metu darbuotojams siekiama papildomai
atsilyginti, Klaipédos lopselyje-darzelyje “Pumpurélis” néra paplitusios;

- 4 respondentai (9,1%) nurode, kad, jy nuomone, teko susidurti su tokiomis situacijomis.

3. Kam pirmiausia darbuotojai pranesty susidiire su korupcijos atveju:
- 30 respondenty (68,2%) pranesty jstaigos vadovui;

- 5 respondentai (11,4%) pranesty kolegai;

- 4 respondentai (9,1%) pranesty STT;

- 5 respondentai (11,4%) niekam nepranesty.

I8§vados

Remdamiesi apklausos rezultatais galime daryti iSvada, kad Klaipédos lopselio-darzelio ,,Pumpurélis*
darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksas labai Zemas. Apklaustyjy nuomone, korupcinio pobiidzio
veiky pasireiSkimo galimybé minimali. Galime daryti iSvada, kad jstaigoje vykdomos antikorupcinés
veiklos priemonés yra efektyvios, jas tikslinga taikyti toliau, jtraukiant j veiklas visus jstaigos
darbuotojus.



