Klaipédos lopSelio-darzelio ,,Pumpurélis*

darbuotojy tolerancijos korupcijai indekso nustatymas

Klaipédos lopselis-darzelis ,,Pumpurélis jgyvendindamas 2023-2025 m. programos
priemoniy plang nuo 2023 m. gruodzio 18 d. iki 2023 m. gruodzio 20 d. atliko jstaigoje dirbanciy
darbuotojy anonimin¢ apklausa, kurios tikslas buvo nustatyti darbuotojy tolerancijos korupcijai
indeksa. Apklausoje dalyvavo 45 darbuotojai.

1. Ar darbuotojams teko susidurti su korupcijos apraiSkomis Klaipédos lopSelyje-darzelyje
»Pumpurélis“ 2023 metais:

- 45 respondentai (100%) nurodé, kad neteko susidurti su korupcijos apraiSkomis jstaigoje 2023
metais;

2. Ar darbuotojai pranesty apie Zinoma korupcijos atvejij jstaigoje:
- 30 respondenty (68,2%) pranesty apie zinomg korupcijos atveji;

- 14 respondenty (31,8%) nepranesty apie zinoma korupcijos atveji.

3. Darbuotojuy Zinios, kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atveji darbe:

- 27 respondentai (60,0%) teigé Zinantys kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj,
ivykusj jy istaigoje;

- 18 respondenty (40,0%) nurodé nezinantys kur reikéty kreiptis ir kam pranesti apie korupcijos atvejj
Ju istaigoje.

ISvados

Remdamiesi apklausos rezultatais galime daryti iSvada, kad Klaipédos lopSelio-darzelio ,,Pumpurélis®
darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksas labai Zemas. Galime daryti iSvada, kad jstaigoje vykdomos
antikorupcinés veiklos priemonés yra efektyvios, jas tikslinga taikyti toliau, jtraukiant j veiklas visus
istaigos darbuotojus.



