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 KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO „PUMPURĖLIS“ 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Klaipėdos lopšelio-darželio „Pumpurėlis“ (toliau – įstaiga) korupcijos prevencijos tvarkos aprašas 

(toliau – Aprašas) nustato korupcijos prevencijos tikslą, uždavinius bei principus, korupcijos 

prevencijos priemones, korupcijos prevencijos proceso organizavimą, įgyvendinimą ir kontrolę. 

2. Aprašo tikslas – užtikrinti ilgalaikę, veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevenciją ir kontrolę 

įstaigoje ir šalinti prielaidas korupcijai lopšelyje-darželyje „Pumpurėlis“ atsirasti ir plisti. 

3. Apraše vartojamos sąvokos:  

3.1. korupcija – bet koks asmenų, dirbančių įstaigoje elgesys, neatitinkantis jiems suteiktų įgaliojimų 

ar teisės aktuose nustatytų elgesio standartų, ar kitokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau ar 

kitiems asmenims ir taip pakenkiant piliečių ir valstybės interesams;  

3.2. korupcinio pobūdžio nusikalstama veika – kyšininkavimas, papirkimas, kita nusikalstama 

veika, jei ji padaryta teikiant viešąsias paslaugas bei siekiant naudos sau ar kitiems: piktnaudžiavimas 

tarnybine padėtimi ar oficialiais įgaliojimais, dokumentų klastojimas, sukčiavimas, turto 

pasisavinimas ar iššvaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinės paslapties atskleidimas, 

neteisingų duomenų pateikimas, nusikalstamu būdu įgytų pinigų ar turto legalizavimas, kišimasis į 

valstybės tarnautojo ar viešojo administravimo funkcijas atliekančio asmens veiklą ar kitos veikos, 

kurių metu siekiama ar reikalaujama kyšio, papirkimo;  

3.3. korupcijos prevencija – korupcijos priežasčių, sąlygų atskleidimas ir šalinimas sudarant bei 

įgyvendinant atitinkamą priemonių sistemą;  

3.4. korupcijos pasireiškimo tikimybė – prielaida, kad lopšelyje-darželyje, įgyvendinant jai 

nustatytus uždavinius, gali kilti pavojus pasireikšti korupcijai padarant korupcinio pobūdžio 

nusikalstamas ir kitas su korupcija susijusias veikas. 

3.5. antikorupcinis švietimas – tai veikla, kuria siekiama mažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę, 

ugdant įstaigos bendruomenės narių skaidrumo nuostatas, sąmoningas vertybes, atsakomybę ir 

pilietiškumą. Akcentuojama sąžiningumo visuomenėje svarba ir nauda, teikiant žinias apie korupcijos 

pasireiškimo keliamas rizikas visuomenės gerovei ir valstybės saugumui, nesitaikstančio su 

korupcijos apraiškomis ir siekiančio jas šalinti piliečio pozicijos formavimu. 

3.6. kitos Apraše vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos įstatyme 

ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas. 

4. Korupcijos prevencijos tikslai: 

4.1. atskleisti korupcijos priežastis, sąlygas korupcijai pasireikšti ir jas šalinti; 

4.2. užtikrinti viešumą ir skaidrumą priimant sprendimus; 

4.3. mažinti korupcijos prielaidas teikiant paslaugas. 

5.    Uždaviniai korupcijos prevencijos tikslams: 

5.1. užtikrinti antikorupcinę kontrolę;  

5.2. didinti viešumą ir skaidrumą; 

5.3. užtikrinti efektyvų numatytų priemonių įgyvendinimą ir priemonių plano įgyvendinimo 

administravimą. 

 

 

II SKYRIUS 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI 

 

 

6.  Korupcijos prevencija įgyvendinama vadovaujantis šiais principais: 



6.1. teisėtumo – laikantis Lietuvos Respublikos konstitucijos, įstatymų bei kitų teisės aktų 

reikalavimų, 

6.2. visuotinio privalomumo – korupcijos prevencijos subjektais gali būti visi asmenys, 

6.3. pastovumo – korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumo užtikrinimas nuolat tikrinant ir 

peržiūrint korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo rezultatus. 

 

 

III SKYRIUS 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONĖS 

 

7. Įstaigoje įgyvendinamos šios korupcijos prevencijos priemonės: 

7.1. veiklos sričių, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiškimo tikimybė, nustatymas, analizė ir 

vertinimas; 

7.2. korupcijos prevencijos veiksmų plano sudarymas, vykdymo koordinavimas ir kontrolė; 

7.3. korupcijos prevencijos veiksmų plano viešinimas; 

7.4. pranešėjų apsaugos įstatymo nuostatų įgyvendinimas; 

7.5. pranešimų, kitos gautos informacijos apie korupcinio pobūdžio pažeidimus tyrimas ir 

vertinimas;  

7.6. informavimas ir nustatytų korupcijos atvejų viešinimas; 

7.7. įstaigos bendruomenės antikorupcinis švietimas. 

  

 

IV SKYRIUS  

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMAS, PRIEŽIŪRA IR 

KONTROLĖ 

 

8. Direktoriaus įsakymu paskirtas asmuo, atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą 

įstaigoje. Paskirtas asmuo einamųjų metų IV ketvirtyje atlieka įstaigos darbuotojų tolerancijos 

korupcijos lygiui nustatymą. 

9. Korupcijos prevenciją ir kontrolę, korupcinių pažeidimų, gaunamų skundų, prašymų, pareiškimų 

tyrimą atlieka lopšelio-darželio „Pumpurėlis“ direktoriaus sudaryta korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymo komisija. Komisija rengia siūlymus dėl korupcijos prevencijos priemonių 

įgyvendinimo tobulinimo. 

10. Informaciją ar pranešimus apie įstaigos bendruomenės narių korupcinius veiksmus asmenys gali 

teikti šiais būdais: 

10.1. tiesiogiai žodžiu ar raštu įstaigos direktoriui; 

10.2. įstaigoje per vidinį informacijos apie pažeidimus teikimo kanalą – elektroninio pašto 

adresu: praneskpumpureliui@pumpurelis.lt; 

10.3. tiesiogiai įstaigos vadovo paskirtam asmeniui; 

11. Antikorupcinio švietimo organizavimo tvarka: 

11.1. įstaigos darbuotojams organizuojami seminarai, konsultacijos ar (ir) pasitarimai, taip pat 

nuotoliniu būdu, taikant įvairias skaitmenines technologijas. 

12. Antikorupcinio švietimo organizavimą koordinuoja ir stebėseną vykdo paskirtas asmuo.  

 

V SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

13. Tvarkos aprašas keičiamas įstaigos direktoriaus įsakymu. 

14. Tvarkos parašas skelbiamas įstaigos interneto svetainėje. 

 

__________________________ 
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1 priedas 

 

KLAIPĖDOS LOPŠELIS-DARŽELIS „PUMPURĖLIS“  2023-2025 METŲ 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO PLANAS 

 

Eil. 

Nr. 
Priemonės pavadinimas 

Vykdymo 

laikas 
Vykdytojai 

Numatomi 

rezultatai 

1. 
Parengti ataskaitą apie 2020-

2022 m. korupcijos prevencijos 

priemonių plano vykdymą. 

2023-01 

Asmuo, atsakingas 

už korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimą 

Bus įvykdytos visos 

plane numatytos 

priemonės. 

2. Supažindinti darbuotojus su 

korupcijos prevencijos tvarkos 

aprašu ir korupcijos prevencijos 

priemonių įgyvendinimo planu. 

2023 m. I 

ketvirtis 

Asmuo, atsakingas 

už korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimą 

Bus ugdomas 

darbuotojų 

nepakantumas 

korupcijai. 

3. 

Sistemingai atnaujinti 

galiojančias veiklos tvarkas ir 

taisykles 

Nuolat Įstaigos direktorius 

Bus išvengta 

neteisėtų sprendimų 

priėmimo 

4. 

Skelbti informaciją apie 

priimamas veiklos tvarkas, 

taisykles ir kitus direktoriaus 

įsakymus įstaigos internetinėje 

svetainėje. 

Nuolat 

Atsakingi asmenys 

už internetinės 

svetainės tvarkymą. 

Visuomenės bus 

informuota apie 

įstaigoje priimtus 

dokumentus. 

5. 

Tirti skundus, pranešimus ar 

kitais būdais gautą informaciją 

dėl korupcinio pobūdžio veikų. 

Pagal 

poreikį 

Korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės vykdymo 

komisija 

Mažės korupcijos 

tikimybė įstaigoje 

6. 

Vykdyti skaidrius viešuosius 

pirkimus elektroninėmis 

priemonėmis. 

Nuolat 
Viešųjų pirkimų 

organizatorius 

Užtikrinamas 

viešųjų pirkimų 

skaidrumas ir 

viešumas 

7. 

Įvertinti darželio veiklos sritis, 

kuriose egzistuoja  tikimybė 

korupcijos apraiškoms. 

Kartą per 

metus 

Asmuo, atsakingas 

už korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimą 

Bus nustatyta 

korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybė 

ir priimtos 

priemonės 

korupcijos lygiui 

sumažinti 

8. 

Atsiskaityti  darželio korupcijos 

prevencijos komisijai apie 

įvykdytus viešuosius pirkimus. 

Pagal 

poreikį 

Viešųjų pirkimų 

organizatorius 

Užtikrinamas 

viešųjų pirkimų 

skaidrumas 

9. 

Kontroliuoti, ar laiku ir tinkamai 

pateikiamos privačių interesų 

deklaracijos. 

Nuolat 

Įstaigos direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

Laiku ir tinkamai 

pateikiamos 

privačių interesų 

deklaracijos, 

sumažinta 

korupcijos tikimybė 

10.  

Dalyvauti savivaldybės 

organizuojamuose seminaruose  

korupcijos prevencijos srityse 

Pagal 

poreikį 

Direktorius, asmuo, 

atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

Stiprinti darželio 

darbuotojų 

korupcijos 

prevencijos 

gebėjimus 

11. 

Užtikrinti, kad darbuotojai turėtų 

galimybę anoniminėse anketose 

pareikšti savo nuomonę apie 

korupcijos pasireiškimą 

įstaigoje. 

Nuolat 

Direktorius, asmuo, 

atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

Darbuotojai 

anonimiškai 

informuos įstaigą 

apie korupcijos 

pasireiškimo lygį. 



12. 

Šviesti įstaigos bendruomenę 

korupcijos prevencijos 

klausimais. 

Nuolat 

Direktorius, asmuo, 

atsakingas už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

Bus prieinama 

informacija visai 

bendruomenei 

korupcijos 

prevencijos 

klausimais. 

 


