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. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Pumpurélis“ (toliau — Jstaiga) veiklos planas 2025 metams (toliau — Planas) parengtas
atsizvelgus | Klaipédos lopselio-darZelio ,,Pumpurelis® 2025-2027 mety strateginj veiklos plana, patvirtinta Klaipedos miesto
savwaldybes (toliau — Savivaldybé) administracijos Svietimo ir sveikatos departamento, Svietimi skyriaus vedéjo 2024 lapkricio 6 d.
jsakymu Nr.SV1-195 , Klaipédos lopselio-darZelio ,,Pumpurélis direktoriaus 2024 m. lapkri¢io 6 d. jsakymu Nr. V-42, atlikto [staigos
jsivertinimo medziaga, veiklos kokybés vertinimo rezultatus, mokyklos bendruomenés poreikius. Sis veiklos planas nustato metinius
istaigos tikslus bei uzdavinius, apibrézia prioritetus ir priemones uzdaviniams vykdyti.

2. Igyvendinant valstybine Svietimo politika ir atsizvelgus | pazangiausias mokslo ir visuomenés raidos tendencijas, siekiama
teikti kokybiskas Svietimo paslaugas, laiduoti ikimokyklinio ugdymo kokybe, integruojant papildomo ugdymo programas vykdyti
neformalyjj Svietimg, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti Svietimui skirtus iSteklius. Jstaigos veiklos planu siekiama teikti
kokybiskas Svietimo paslaugas, atitinkancias nuolat kintancias visuomenés reikmes, tenkinti ikimokyklinio, priesmokyklinio
ugdymo(si) vaiky poreikius.

3. Plang jgyvendins [staigos administracija, pedagogai ir kiti pedagoginiame procese dalyvaujantys specialistai, darbuotojai,
ugdytiniai ir jy tévai.

4. Plane naudojami sutrumpinimai: Klaipédos Universitetas — KU, neformalusis vaiky §vietimas — NVS, Klaipédos universiteto
testiniy studijy centras — KUTSC, Klaipéedos pedagogy $vietimo ir kultiros centras — KPSKC, informacinés ir komunikacinés
technologijos — IKT, Klaipédos pedagoginés psichologinés pagalbos tarnyba — KPPT, Vaiko gerovés komisija — VGK, Specialiyjy
poreikiy ugdymas — SUP.



2024 METU VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO ANALIZE

1. 2024 mety Istaigos veiklos plano ataskaita

Priemonés

Rezultato vertinimo kriterijai

Pasiekti rezultatai

Tikslas — siekti asmeninés vaiko pazangos

1. UZdavinys — tobulinti ugdymo proceso organizavima, siekiant uZtikrinti inovatyvy ir kokybiska ugdyma

1.1. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programos jgyvendinimas
atitinkantis Siuolaikinio vaiko
poreikius

1.1.1. 80 % mokytojy organizuoja zaidimu
grindZiamg ugdymo procesa

1.1.2. 80 % mokytojy isitraukia j vaiky
zaidimus padédami vaikams augintis
zaidimo gebéjimus

80 % mokytojy organizuoja  Zaidimu
grindZiamg  ugdymo  procesa.  (Veikly
stebésenos protokolai)

1.1.3. Ugdymo(si) procese iSlaikomas
balansas tarp savarankiskai vaiky kuriamy
siuzetiniy vaidmeny zaidimy ir ugdomyjy
zaidimy su taisyklémis

Mokytojai didesnj démesj skiria ugdomiesiems
Zaidimams su taisyklémis nei savarankiskiems
vaiky kuriamiems siuZetiniams vaidmeny
zaidimams. (Veikly stebésenos protokolai)

1.1.4. 90 % mokytojy naudoja STEAM
veiklos metodag bei patyriminémis veiklomis,

grista ugdymag

90 % mokytojy naudoja STEAM veiklos
metoda bei patyriminémis veiklomis, grjsta
ugdyma (Veikly stebésenos protokolai, metinés
veiklos suvestiné)

1.1.5. 100 % mokytojy tikslingai naudoja
skaitmeninius mokymosi iSteklius, 60 %
mokytojy skaitmeninius jrankius naudoja
skaitmeniniy mokymo priemoniy kiirimui,
gerosios patirties sklaidai

100 %  mokytojy tikslingai  naudoja
skaitmeninius mokymosi iSteklius, 40 %
mokytojy skaitmeninius jrankius naudoja
skaitmeniniy mokymo priemoniy kirimui,
gerosios patirties sklaidai




1.1.6. 20 % mokytojy tobulina skaitmeninio
raStingumo gebéjimus mokymuose.

27 % mokytojy tobulina skaitmeninio
rastingumo gebéjimus mokymuose (Mokytojo
veiklos bei kompetencijos jsivertinimo analizés
suvestine)

1.2. Darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimas ir atestacijos vykdymas

1.2.1. Kiekvienas mokytojas dalyvauja
mokymuose nemaziau kaip 30 valandy per
metus.

Vidutiniskai kiekvienas mokytojas dalyvavo
77 val. mokymuose per metus (Mokytojo
veiklos bei kompetencijos jsivertinimo analizés
suvestine)

1.2.2. Aukstesnés kvalifikacines kategorijos
siekia 1 mokytojas

1 mokytojas jgijo aukstesne kvalifikacing
kategorija (mokytojo metodiniko)

1.3. Vaiky pazinimos ir saviraiskos
savarankiskumo poreikiy tenkinimas

1.2.1. Visose ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo grupése mokytojai
vaikus skatina buti aktyviais ugdymo(si)
turinio ir proceso kiirimo dalyviais,
isitraukiant, sitlant ir taip dalyvaujant su jy
ugdymu susijusiuose sprendimuose

70 % mokytojy vaikus skatina dalyvauti

v —

(Teminio jsivertinimo ataskaita 2024 m.)

1.2.2. 100 % vaiky dalyvauja neformaliojo
Svietimo programose

100 % vaiky dalyvauja neformaliojo $vietimo
programose

1.2.3. Sudaryta galimybé jstaigoje
papildomai ugdytiniams dalyvauti ne maziau
kaip 3 papildomuose biireliuose

Istaigoje veikia papildomi bireliai: Sokiy
birelis, lego biirelis, angly birelis, krepSinio
biirelis

1.24. 70 % ugdytiniy dalyvauja

respublikiniuose, tarptautiniuose
projektuose, parodose, akcijose,
konkursuose

80 % ugdytiniy dalyvauja respublikiniuose,
tarptautiniuose projektuose, parodose,
akcijose, konkursuose

1.3. Svietimo pagalbos ugdytiniams
teikimas

1.3.1. Teikiama logopedo  pagalba
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams

Teikta logopedo pagalba 30 vaiky

1.3.2.VGK pagalba sprendziami,
analizuojami asmeninés tgties, mokymosi
aplinkos, besimokancios bendruomenés

Organizuoti 8 VKG posédziai sprendziant,
analizuojant asmeninés tgties, mokymosi




aspektai, ieSkoma naujy galimybiy, | aplinkos,  besimokan¢ios = bendruomenés

problemy sprendimo budy aspektus. (Protokolai)

1.3.3. Prevenciniy programy ,Zipio | 1-je grupéje buvo jgyvendinama prevenciné

draugai”, ,,Kimociai” jgyvendinimas programa ,Zipio draugai” ir 1-oje gr.
,,Kimociai”

1.3.4. Dalyvavimas ne maziau kaip 2-juose | Dalyvauta 6-iuose socialinio-emocinio

socialinio-emocinio  intelekto  lavinimo

projektuose, veiklose

intelekto lavinimo projektuose (, Noriu biiti
sveikas“ programos jgyvendinimo ataskaita
2024 m.)

1.4. Sveikos
formavimas

gyvensenos

igudziy

1.4.1. PrieSmokyklinio ugdymo grupése
igyvendinamos ne maziau kaip 1 prevenciné
tabako ir alkoholio programos jgyvendinimo
veikla

PrieSmokyklinio ugdymo grupése jgyvendinta
viena prevencing tabako ir alkoholio vartojimo
veikla (,, Noriu biti sveikas® programos
jgyvendinimo ataskaita 2024 m.)

1.4.2. Istaigoje vykdomos ne maziau kaip 3
saugaus eismo, saugaus elgesio su ugnimi
prevenciniai  renginiai, projektai ir/ar
veiklos.

Istaigoje jgyvendinti keturios saugaus eismo ir
saugaus elgesio su ugnimi prevencinés veiklos,
kuriy metu vaikai ir darbuotojai jgijo Ziniy ir
praktiniy jgudziy, kaip elgtis saugiai eismo
dalyviams ir ugnies atveju, taip prisidedant prie
saugumo uztikrinimo ir rizikos veiksniy
mazinimo.

(,, Noriu buti sveikas “ programos jgyvendinimo
ataskaita 2024 m.)

1.4.3. Visose grupése jgyvendinamos ne
maziau kaip 1 sveikos gyvensenos projektas

Visose  grupése  jgyvendinti  sveikos
gyvensenos projektai, kurie skatino vaiky fizinj
aktyvuma, sveikg mitybg ir emocing gerove,
taip prisidedant prie sveikos gyvensenos
1giidziy ugdymo ir tvarios sveikatos kultiiros
formavimo

(,, Noriu buti sveikas “ programos jgyvendinimo
ataskaita 2024 m.)

1.4.4. Sveikatg stiprinancioje veikloje
dalyvauja 80 % visos bendruomenés nariy

Sveikatg stiprinancioje veikloje 80 % visos
bendruomenés nariy. [staigoje organizuoti trys




Organizuoti ne maziau kaip 3 bendri jstaigos
renginiai skatinantys fizinj aktyvuma bei
sveikg gyvensena.

bendri renginiai, skatinantys fizinj aktyvuma ir
sveikg gyvenseng, kuriuose aktyviai dalyvavo
tiek vaikai, tiek darbuotojai, siekiant ugdyti
sveiko gyvenimo jproius ir stiprinti
bendruomenés sveikatos kultiirg (;, Noriu biti

sveikas“ programos jgyvendinimo ataskaita
2024 m.)

1.4.5. Ne maziau kaip 2-jose veiklose
grup¢je dalyvauja sveikatos biuro specialisté

Grupés veiklose dalyvavo sveikatos biuro
specialiste, teikdama eksperting pagalba,
organizuodama edukacinius uzsiémimus ar
konsultuodama sveikatos klausimais, taip
prisidedant prie vaiky sveikatos stiprinimo ir
sveikos gyvensenos ugdymo (,,Noriu biiti
sveikas“ programos jgyvendinimo ataskaita
2024 m.)

2. Uzdavinys — gerinti ugdymosi fizin

¢ ir paZintine aplinka, atliepiancia skirtingus vaiky poreikius

2.1. Ugdymuisi palankios fizinés
ugdymo aplinkos kiirimas

2.1.1. Naujos edukacinés erdvés — poilsio-
atsipalaidavimo zonos jrengimas

Irengta nauja edukaciné erdvé — poilsio ir
atsipalaidavimo zona, skirta vaiky emocinei
gerovei skatinti. Zona apripinta atitinkamais
baldais, zaislais ir priemonémis, kurie leidzia
vaikams atsipalaiduoti, pailséti ir uZsiimti
raminanciomis veiklomis, skatindami teigiama
emocing ir fizing raida

2.1.2 Nusiraminimo ir atsipalaidavimo
kampeliy tobulinimas grupiy erdvése

Tobulinti nusiraminimo ir atsipalaidavimo
kampeliai grupiy erdvése jsigyjant naujy
priemoniy  (Teminio jsivertinimo ataskaita
2024 m.)

2.1.3. Grupiy atskiry erdviy, zony plétimas,
tobulinimas

Ugdymosi aplinka suskirstyta j mazesnes,
funkcionalias erdves, kurios skatina vaikus
aktyviai dalyvauti jvairiose veiklose (Teminio
jsivertinimo ataskaita 2024 m.)




2.1.4. Atliktas remontas 1 grup¢je

Atliktas remontas vienoje grupéje, kurio metu
buvo pagerinta ugdymo aplinka, atnaujintas
apSvietimas, sienos, grindys ir kitos erdvés
dalys, uztikrinant saugia, estetiSkg ir
funkcionalig aplinka vaiky ugdymui

2.1.5. Darzelio koridoriy remonto darbai.
Atlikti remonto darbai visuose ]staigos
koridoriuose

Atlikti remonto darbai keturiuose jstaigos
koridoriuose

2.2. Ugdymuisi palankios pazintinés
ugdymo aplinkos kiirimas

2.2.1. Grupiy erdviy papildymas naujomis
edukacinémis priemonémis (zemélapiai,
edukaciniai plakatai, zaislai)

Grupiy  erdvés papildytos naujomis
edukacinémis  priemonémiS:  Zemélapiai,
edukaciniai plakatai, zaislai, interaktyvios
ugdymo priemonés

2.2.2. Lauke prapléstos STEAM pazinimo
Z0Nnos

STEAM erdvé praturtina interaktyvia medziy
pazinimo zona. [sigytas komposto gaminimo
jrenginys

2.2.3. IKT priemoniy grupése atnaujinimas.
Isigyti 5 plansetiniai  kompiuteriai, 4
robotukai-bitutés

Isigyta 10 vienety kompiuterinés jrangos ir
interaktyviy ugdymo(si) priemoniy

2.3. Salygy ugdyti(s) jvairiose erdvese
(kieme, uz jstaigos riby) sudarymas

2.3.1. Kiekvienas mokytojas organizuoja ne
maziau kaip 6 veiklas uz grupés riby (kitose
darzelio erdvése, lauko teritorijoje, uz
darzelio riby)

Organizuota 46 edukacinés i§vykos uz Jstaigos
riby (Metinés veiklos suvestiné)

3. Uzdavinys — skatinti kolegu, visos bendruomenés bendradarbiavima, gerinant ugdymo jstaigos veikla

3.1. Bendradarbiavimo stiprinimas

3.1.1. 50 % mokytojy plétoja geraja patirt]
Jstaigoje ir Salyje

60 % mokytojy jstaigoje aktyviai plétojo
gerajg patirtj, dalijosi ziniomis ir metodais tiek
istaigos viduje, tiek su kitomis Svietimo
Istaigomis ir kolegomis Salyje, prisidedant prie
profesinio tobul¢jimo ir gerosios praktikos
sklaidos.




3.1.2. Tiksliniy komandy telkimas siekiant
kokybiniy pokyc¢iy. 70 % savivaldos grupiy
atstovy  jsitraukia ] jstaigos  veiklos
tobulinimo procesg, iSkilusias problemas
sprendzia konstruktyviai

70 % savivaldos grupiy atstovy jsitrauke i
istaigos veiklos tobulinimo procesa, aktyviai
dalyvavo tiksliniy komandy veikloje ir sprendé
iSkilusias problemas konstruktyviai, siekiant
kokybiniy pokyciy jstaigos veikloje.

3.1.3. Suorganizuoti ne maziau kaip 3
renginius jtraukiant visg bendruomeng
(vaikai, jy Seimos, visi jstaigos darbuotojai).
Isitraukia 100 % ugdytiniy, 80 % tévy ir 90
% darbuotojy

Istaigoje  suorganizuoti  Keturi  renginiali,
jtraukiantys visg bendruomene (vaikus, jy
Seimas ir visus jstaigos darbuotojus). I
renginius jsitrauké 100 % ugdytiniy, 80 % tévy
ir 90 % darbuotojy, stiprinant
bendradarbiavimg ir skatinant bendruomenés
vieningumga (Metinés veiklos suvestiné)

3.1.4. Suorganizuoti ne maziau kaip 2
renginius jstaigos darbuotojams. | renginius
jsitraukia 80 % darbuotojy

,Istaigoje  suorganizuoti 5 edukaciniai-
kultiriniai renginiai, skirti darbuotojams,
kuriuose dalyvavo 80 % jstaigos darbuotojy,
siekiant stiprinti komandinj darbg ir darbuotojy

socialing-emocing grove (Metinés veiklos
suvestiné)
3.15. 60 %  mokytojy  stiprina |30 %  mokytojy  jstaigoje  stiprinO
bendradarbiavimg  taikant  kolegialaus | bendradarbiavimg  taikydami  kolegialaus

mokymosi metoda, gauna griztamajj rysj i
kolegy

mokymosi metoda, dalijosi patirtimi ir gavo
griztamajj ry$j 1§ kolegy, siekdami tobulinti
savo profesines kompetencijas ir ugdymo
praktika (Mokytojo veiklos bei kompetencijos
jsivertinimo analizés suvestiné)

3.1.6. 50 % veikly neformaliojo ugdymo
mokytojai, meninio ugdymo mokytojas
planuoja ir veiklas derina kartu su grupiy
mokytojais

50 % neformaliojo ugdymo mokytojy ir
meninio ugdymo mokytojas planuoja ir derina
veiklas kartu su grupiy mokytojais, uztikrinant,
kad ugdymo procesas bity integruotas ir
suderintas su vaiky poreikiais bei ugdymo
tikslais

(Neformaliojo  vaiky  Svietimo
jsivertinimo ataskaita 2024 m.)

programy
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3.1.7. PasiraSyta 1 nauja partnerystés sutartis

PasiraSytos 2 naujos partnerystés sutartys

3.2. Istaigos tradicijy puoseléjimas

3.2.1. Organizuoti 3 tradicijas puoseléjantys
renginiai, 50 % mokytojy dalyvauja
puosel¢jant tradicijas. 80 % vaiky jsitraukia
1 veiklas

Istaigoje suorganizuoti 3 tradicijas
puoseléjantys renginiai kuriuose dalyvavo 60
% mokytojy ir 100 % vaiky. (Metinés veiklos
suvestine)

3.3. Seimy jsitraukimas j ugdymo
proceso tobulinimg

3.3.1. 70 % tévy dalyvauja vaiko paZzangos ir
pasiekimy vertinimo procese (elektroninis
dienynas, individualis susitikimai)

70 % tévy dalyvauja vaiko paZangos ir

pasiekimy  vertinimo  procese, jskaitant
elektroninj dienyna ir individualius
susitikimus, uztikrinant aktyvy

bendradarbiavimg su ugdymo jstaiga ir vaiko
vystymosi stebéseng

3.3.2. 80 % tévy jsitraukia j ugdomajj

90 % tévy jsitraukia | ugdomajj procesa,

procesa (dalyvauja mokytojy inicijuotose | dalyvaujant mokytojy inicijuotose

ugdomosiose veiklose, parodose, Sventése) | ugdomosiose veiklose, parodose ir Sventése,
stiprinant bendruomenés rysi ir
bendradarbiavimg tarp Seimos ir ugdymo
Jstaigos

3.4. Sveikatos biuro specialistes
bendradarbiavimas su grupes
mokytojais ir tévais jgyvendinant 2024
m. veiklos plang

3.4.1. 90 % jgyvendintas sveikatos biuro
specialisteés 2024 m. veiklos planas

70 % 1gyvendintas sveikatos biuro specialistés
2024 m. veiklos planas, kuris apima sveikatos
stiprinimo veiklas, prevencines programas ir
Kitus su sveikata susijusius projektus
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111. SSGG ANALIZE

Stiprybés

Silpnybés

1. Uztikrintas kokybiSkas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis
ugdymas j ugdymo procesg integruojant keturias neformaliojo
vaiky $vietimo programas.

2. SistemisSkai stiprinama vaiky sveikata jgyvendinant Sveikata
stiprinancios ir Aktyvios mokyklos programas, kurios skatina
sveika gyvenseng ir fizinj aktyvuma.

3. Mokytojy aktyvus dalinimasis geraja darbo patirtimi mieste ir
respublikoje metodinése dienose, konferencijose,
bendradarbiavimo iniciatyvose.

4. Aktyvus dalyvavimas miesto, tarptautiniuose ir respublikiniuose
projektuose bei konkursuose, skatinant bendradarbiavimg ir
ugdymo proceso tobulinimg.

5. Tévy jsitraukimas j ugdymo procesg per jvairias veiklas stiprinant
Seimos ir ugdymo jstaigos partneryste.

6. Vaiky kiirybiskumo ir saviraiSkos skatinimas per integruotas
ugdymo veiklas, kiirybinius projektus, edukacines i§vykas

1. Nepakankamai glaudus bendradarbiavimas tarp jvairiy
specialisty (logopedo, neformaliojo ugdymo pedagogy).

2. Ne visos ugdymosi erdvés yra pakankamai modernios ar
pritaikytos jvairiapusiam vaiky ugdymui.

3. Nepakankamai i$naudojamos lauko erdvés vaiky ugdymui.
4. Riboti iStekliai naujoms priemonéms ar inovacijoms diegti
ugdymo procese.

5. Ribotas Kkolegialaus mokymosi metodo taikymas dél
nepakankamos mokytojy iniciatyvos.

Galimybés

Greésmeés

1. Mokytojy ir kity specialisty bendradarbiavimo stiprinimas,
siekiant uZztikrinti ugdymo(si) testinuma ir derme bei individualiy
vaiky poreikiy tenkinimg.

2. Darbuotojy bendradarbiavimo ir iniciatyvumo skatinimas,
orientuojantis | ugdymo jstaigos veiklos efektyvuma ir naujoviy
diegima.

3. Ugdymosi aplinky tobulinimas jas praturtinant inovatyviomis
edukacinémis  priemonémis  SkatinanCiomis vaiky aktyvy
mokymasi.

4. Tévy ir bendruomengs j(si)traukimo j ugdomajj procesa, vaiko
pasiekimy vertinimg bei ugdomosios aplinkos kiirimg skatinimas,
siekiant geresniy ugdymo rezultaty.

1. Bloga darZelio pastato bukle.
2. Prasta kiemo, takeliy buklé.
3. Mazéjantis vaiky skaiCius darzelyje.




IV. 2025 METU VEIKLOS TIKSLAIL PRIORITETAI, UZDAVINIAI

Prioritetai:

1. Veiksmingas jtraukiojo ugdymo jgyvendinimas, sudarant sglygas kiekvienam vaikui ugdytis pagal savo galias ir gebéjimus.
2. Salygy vaiky sveikatos stiprinimui sudarymas ir gerinimas, vykdant sporto, judumo ir sveikatos programas.
3. Vaiky pasiekimy gerinimas, taikant vaiko pazangos matavimo sistemg.

Tikslas — tobulinti ugdymo procesa, uztikrinant, kad ugdymo programos, ugdymosi aplinkos ir bendradarbiavimas atitikty
Siuolaikinius reikalavimus.
UzZdaviniai:

1. Tobulinti ugdymo proceso organizavima, siekiant aukstesnés vaiky pazangos ir kokybisko ugdymo.

2. Skatinti kolegy, visos bendruomenés bendradarbiavima, gerinant ugdymo jstaigos veikla.

3. Gerinti ugdymosi fizing ir paZinting aplinka, atliepiancia skirtingus vaiky poreikius.

V. TIKSLO IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

12

Priemonés Rezultato vertinimo kriterijai Atsakingi, vykdytojai Laikas

Tikslas — tobulinti ugdymo proceso organizavima, siekiant aukstesnés vaiky pazangos ir kokybisko ugdymo

1. Uzdavinys — plétoti ugdymo proceso organizavima, siekiant inovatyvaus ir kokybisko ugdymo.

1.1. ikimokyklinio ugdymo programos | 1.1.1. Atnaujinti [staigos ikimokyklinio | Direktoriaus Iki 2025-07-31
atnaujinimas, atsizvelgiant j naujausius | ugdymo programag pavaduotojas ugdymui

ugdymo  standartus ir laikmecio Programos atnaujinimo

reikalavimus. darbo grupé

1.2. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio | 1.2.1. 80 % mokytojy taiko metodiniy | Mokytojai Iki 2025-12-31
ugdymo programos jgyvendinimas | priemoniy ,,Zaismé ir atradimai®, , Patirdiy

atitinkantis Siuolaikinio vaiko poreikius | erdvés* ugdymo rekomendacijas
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1.2.2. Ugdymo(si) procese iSlaikomas balansas
tarp savarankiSkai vaiky kuriamy siuzetiniy
vaidmeny Zzaidimy ir ugdomyjy zaidimy su
taisyklémis;

Mokytojai

Iki 2025-12-31

1.23. 90 % mokytojy naudoja STEAM
veiklos metodg bei patyriminémis veiklomis,

grista ugdyma

Mokytojai

Iki 2025-12-31

1.2.4. 100 % mokytojy tikslingai naudoja
skaitmeninius mokymosi iSteklius, 50 %
mokytojy skaitmeninius jrankius naudoja
skaitmeniniy mokymo priemoniy kiirimui,
gerosios patirties sklaidai

Mokytojai,
Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2025-12-31

1.25. 80 % mokytojy pritaiko ugdymo
metodus, kurie atitinka jvairius vaiky
mokymosi  stilius (vizualus, Kkinestetinis,
individualus, grupelés darbas ir t.t.) ir suteikia
galimybe pasiekti geriausiy rezultaty.

Mokytojai

Iki 2025-12-31

1.2.6. 90 % mokytojy taiko metodus, kurie
skatina vaiky socialiniy jgidZiy vystyma,
iskaitant bendravimo, bendradarbiavimo ir
problemy sprendimo jgiidZius.

Mokytojai

Iki 2025-12-31

1.2. Darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimas ir atestacijos vykdymas

1.2.1. Kiekvienas mokytojas dalyvauja
mokymuose nemaziau kaip 30 valandy per
metus.

Mokytojai

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2025-12-31

1.2.2. 100 % mokytojy tobulina skaitmeninio
raStingumo gebéjimus mokymuose

Mokytojai,
Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2025-12-31

1.2.3. 8 mokytojai dalyvauja mokymuose
,lkimokyklinio ugdymo programos
atnaujinimas ir jgyvendinimas vadovaujantis
Ikimokyklinio ugdymo gairémis.

Mokytojai
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2025-05-31
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1.2.4. mokytojams organizuotos ne maziau
kaip 2 PPT psichology paskaitos siekiant
gerinti visy Istaiga lankanciy vaiky pasiekimus

Mokytojai
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2025-05-31

1.2.2. Aukstesnés kvalifikacines kategorijos
siekia 1 mokytojas

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2024-12-31

1.3. Vaiky pazinimos ir saviraiskos
savarankiSkumo poreikiy tenkinimas

1.2.1. Visose ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo grupése mokytojai vaikus skatina biiti
aktyviais ugdymo(si) turinio ir proceso kiirimo
dalyviais, jsitraukiant, sitlant ir taip
dalyvaujant su jy ugdymu susijusiuose
sprendimuose

Mokytojai
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2025-12-31

1.2.2. 100 % vaiky dalyvauja neformaliojo
Svietimo programose

Neformaliojo ugdymo
mokytojai

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2025-12-31

1.2.3. Sudaryta galimybé jstaigoje papildomai
ugdytiniams dalyvauti ne maZziau kaip 3
papildomuose biireliuose

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2025-12-31

1.2.4. Kiekvienoje grupéje sudarytos salygos
dalyvauti ne maZiau kaip viename ilgalaikiame
projekte

Mokytojai
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2025-12-31

1.25. 70 %  ugdytiniy  dalyvauja
respublikiniuose, tarptautiniuose projektuose,
parodose, akcijose, konkursuose

Mokytojai,
Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2025-12-31

1.3. Svietimo pagalbos ugdytiniams
teikimas

1.3.1. Teikiama logopedo pagalba specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams

Logopedas

Iki 2025-12-31
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1.3.2.VGK pagalba sprendziami, analizuojami
asmeninés  ugties, mokymosi  aplinkos,
besimokanc¢ios  bendruomenés  aspektai,
ieSkoma  naujy  galimybiy, problemy
sprendimo budy

Mokytojai
igyvendinantys
prevencines programas

Iki 2025-12-31

1.3.3. Prevenciniy programy ,,Zipio draugai”,
,»Kimociai” jgyvendinimas

Mokytojai
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2024-12-31

1.3.4. Dalyvavimas ne maziau kaip 2-juose
socialinio-emocinio intelekto lavinimo
projektuose, veiklose

VKG

Iki 2024-12-31

1.4. Sveikos
formavimas

gyvensenos  jgidziy

1.4.1. PrieSmokyklinio ugdymo grupése
jgyvendinamos ne maziau kaip 1 prevenciné
tabako ir alkoholio programos jgyvendinimo
veikla

PrieSmokyklinio
ugdymo mokytojai
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2025-12-31

1.4.2. Jstaigoje vykdomos ne maZiau kaip 3
saugaus eismo, saugaus elgesio su ugnimi
prevenciniai renginiai, projektai ir/ar veiklos.

Mokytojai
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2025-12-31

1.4.3. Visose grupése nuolat formuojami ir
integruojami | veiklas sveikos gyvensenos
1gtidziy formavimas

Mokytojai
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2025-12-31

14.4. Sveikata stiprinancioje  veikloje
dalyvauja 80 % visos bendruomenés nariy
Organizuoti ne maziau kaip 3 bendri jstaigos
renginiai skatinantys fizinj aktyvuma bei
sveika gyvensena.

Mokytojai
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2025-12-31

1.4.5. Ne maziau kaip 3-jose veiklose grupéje
dalyvauja sveikatos biuro specialisté

Sveikatos biuro

specialisté

Iki 2025-12-31

2. Uzdavinys — skatinti kolegy, visos bendruomenés bendradarbiavima, gerinant ugdymo jstaigos veikla

2.1. Bendradarbiavimo stiprinimas

2.1.1. 40 % mokytojy plétoja geraja patirt]
Jstaigoje ir Salyje

Direktorius

Iki 2025-12-31
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Direktoriaus
pavaduotojas
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

2.1.2 Tiksliniy komandy telkimas siekiant
kokybiniy pokyciy. 70 % savivaldos grupiy
atstovy jsitraukia j jstaigos veiklos tobulinimo
procesa, iskilusias problemas sprendzia
konstruktyviai

Mokytojai
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2025-12-31

2.1.3 Suorganizuoti ne maziau kaip 3 renginius
itraukiant visg bendruomeng (vaikai, jy
Seimos, visi jstaigos darbuotojai). Isitraukia
100 % ugdytiniy, 80 % tévy ir 90 % darbuotojy

Mokytojai

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2025-12-31

2.1.4. Suorganizuoti ne maziau kaip 2
renginius jstaigos darbuotojams. | renginius
isitraukia 80 % darbuotojy

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2025-12-31

2.15. 70 % mokytojy stiprina
bendradarbiavima taikant kolegialaus
mokymosi metoda, gauna griztamajj ry$j i$
kolegy

Mokytojai

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2025-12-31

2.1.6. Organizuoti ne maziau kaip 3 renginius
su socialiniais partneriais.

Mokytojai
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2025-12-31

50 % veikly neformaliojo ugdymo mokytojai,
meninio ugdymo mokytojas planuoja ir veiklas
derina kartu su grupiy mokytojais

Mokytojai
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2025-12-31

2.2. Istaigos tradicijy puoseléjimas

2.2.1. Organizuoti 3 tradicijas puoseléjantys
renginiai, 50 % mokytojy dalyvauja
puosel¢jant tradicijas. 80 % vaiky jsitraukia |
veiklas

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2024-12-31
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2.3. Seimy jsitraukimas | ugdymo
proceso tobulinimg

2.3.1. 70 % tévy dalyvauja vaiko pazangos ir
pasiekimy vertinimo procese (elektroninis
dienynas, individualiis susitikimai)

Mokytojai

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2025-12-31

2.3.2. 80 % tévy jsitraukia ; ugdomajj procesa
(dalyvauja mokytojy inicijuotose ugdomosiose
veiklose, parodose, Sventése)

Mokytojai

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2025-12-31

2.3.3. 30 % tévy dalyvauja organizuotoje
Istaigos atviry dury dienoje

Mokytojai

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2025-05-31

2.3.4. organizuotos ne maziau kaip 2 PPT
psichology paskaitos tévams siekiant tiprinti
tevy isitraukimg ] vaiky ugdymo procesa,
gerinti jy psichologin] raStinguma ir suteikti
irankius spresti kasdieninius vaiky aukléjimo

SV W —

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Iki 2025-12-31

24. Sveikatos biuro specialistés
bendradarbiavimas su grupés mokytojais
ir tévais jgyvendinant 2025 m. veiklos

plang

24.1. 90 % jgyvendintas sveikatos biuro
specialistés 2025 m. veiklos planas

Sveikatos biuro

specialiste

Iki 2025-12-31

3. UZdavinys — gerinti ugdymosi fizine

ir paZintine aplinka, atliepiancig skirtingus vaiky poreikius

3.1. Ugdymuisi palankios fizinés ir
pazintinés ugdymo aplinkos gerinimas

3.1.1. Isigyta 4 vienetai védinimo ir

kondicionavimo sistemy

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas

Iki 2025-12-31

3.1.2. Jsigyta 34 vienetai vaikisky ir kity
baldy, vienetais

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas

Iki 2025-12-31
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3.1.3. Jsigyta 12 viencty kompiuterinés | Direktorius Iki 2025-12-31
jrangos ir interaktyviy ugdymo(si) priemoniy | Direktoriaus
pavaduotojas
3.1.4. Praplésta sporto aikStelé jrengiant | Direktorius Iki 2025-12-31
bégimo takelj Direktoriaus
pavaduotojas
3.1.5. Irengta STEAM muzikiné sienélé Direktoriaus Iki 2025-05-31
pavaduotojas ugdymui
Sienelés jrengimo
darbo grupés nariai
3.1.6. Praplésta STEAM erdvé jrengiant | Direktoriaus Iki 2025-05-31
tyringjimy sienele pavaduotojas ugdymui
Sienelés jrengimo
darbo grupés nariai
3.1.7. Praturtinta sodo ir darzo erdvé Direktoriaus Iki 2025-05-31
pavaduotojas ugdymui
Direktoriaus
pavaduotojas
3.1.8. Sensorinio lavinimo ir nusiraminimo | Direktorius Iki 2025-12-31
kambarélio erdvés turtinimas  jsigyjant | Direktoriaus
papildomy priemoniy pavaduotojas ugdymui
Direktoriaus
pavaduotojas
3.1.9. Nusiraminimo ir atsipalaidavimo | Mokytojai Iki 2025-12-31
kampeliy tobulinimas grupiy erdveése Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
3.2. Salygy ugdyti(s) jvairiose erdvése | 3.2.1. Kiekvienas mokytojas organizuoja ne | Mokytojai Iki 2025-12-31

(kieme, uz jstaigos riby) sudarymas

maziau kaip 6 veiklas uz grupés riby (kitose
darZelio erdvése, lauko teritorijoje, uz darzelio
riby)

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
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VI. LAUKIAMAS REZULTATAS

1. Igyvendinus uzdavinius bus pasiekti kokybiniai ir kiekybiniai pokyciai:

1.1. Taikomi inovatyvus ugdymo metodai uztikrina nuosekly vaiky pasiekimy augima.

1.2. Stipréja bendradarbiavimas tarp pedagogy, tévy ir bendruomenés, didéja jy jsitraukimas j ugdymo procesa.
1.3. Sukurta saugi, patraukli ir lavinanti aplinka, skatinanti vaiky aktyvy mokymasi ir tyrinéjima.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Plano jgyvendinimg koordinuos direktoriaus pavaduotojai.

2. Prieziiirg vykdys direktorius.

3. Uz Plano vykdyma atsiskaitoma [staigos savivaldos |nst|tucuoms Istaigos tarybai, Istaigos mokytojy tarybai, Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos Svietimo ir sveikatos departamento Svietimo skyriui.
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Priedas

VIII. 2025 METU LOPSELIO-DARZELIO ,PUMPURELIS“ VEIKLOS PLANO

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas
asmuo
ar vykdytojas

Vykdymo
terminas

Sventés, pramogos

Trys Karaliai. Atsisveikinimas su eglute.

Ausra C.
Lijana R.
Dalia A.

2025-01-06

Renginys ,,Laisvés spalvy zingsniai“ skirtas
paminéti  Vasario 16-gja —  Lietuvos
nepriklausomybés dieng

Ausra C.
AstaT.
Eglé B.

2025-02-14

Uzgavéniy Surmulys ,,Ziema ziema, bek i
kiemo”

Ausra C.
Ramuté L.
Indré M.
Dovilé V.
Laura

2025-03-04

Renginys »Rugiagéliy®, ,Purieny®,
»onieguoliy® gr. ,,Gurgu gurgu j Kaziuko turgy®

Lina. K.
leva J.
Raimonda A.
Ginvilé B.
Jurgita S.

Kovas

,,Juoko diena — linksmybiy ir geros nuotaikos
Sventé!*

Lina K.
leva J.

Balandis

Sv. Velyky rytmetis ,,Rid rid marguéiai rieda*

Ausra C.
Laura D.
Almanté P.
Asta S.

2025-04-22

Vaiky velykéliy rytmetis ,,Kiskuciy velykélés*
ankstyvojo amziaus vaikams

Ausra C.
Egle S.
Ramuté L.
Diana G.
Lina z.
leva J.
Lina K.

2025-04-28

Darzelio bendruomenés Sventé su téveliais
»~Mazyjy dziaugsmas — Seimos stiprybé*

Ausra C.
Asta T.
Lijana R.
Alina J.
Vilija K.
Raimonda A.
Jurgita S.

2025-05-15
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Ginvilé B.
9. | Priesmokyklinio ugdymo  grupiy  vaiky | Ausra C. Geguze
{ atsisveikinimo su darzeliu Sventé Dalia A.
Indre M.
10. | Rugséjo 1-0ji ,,Labas, Pumpureli* Ausra C. 2025-09-01
Lijana R.
Vilija K.
11. | Saugaus eismo renginys ,,Saugus kelyje, | Raimonda A. Rugséjis
gatvéje, kieme* Alina J.
Vilija K.
12. | Sviesos diena. Eglutés jZiebimas ,,Sugrjzta | Ausra C. Gruodis
Sviesa..”. Alina J.
Vilija K.
Jurgita S.
Akcijos, iniciatyvos
1. | Akcija-pilietiné iniciatyva ,,Pergalés Sviesa“ | LijanaR. 2025-01-13
skirta laisvés gynéjy dienai paminéti. Lina K.
2. | LRT tarptautiné vaiky draugystés iniciatyva | Dalia A. Lapkritis
,,Matau tave”. Indré M.
Sporto ir sveikatinimo renginiai
1. | Vaiky sveikatos prieziiros veiklos plano | Ingrida-Marija M. Sausis—gruodis
jgyvendinimas
2. | Respublikinis projektas ,,Futboliukas* Asta T. Sausis-geguzé
3. | Organizuotas tarptautinis eTwinning projektas | Indré M. Vasaris—geguzé
,Healthy, happy children” Alina J.
4. | Sportiné popieté su tévais ,,Kaip gera ir smagu | Asta T. Vasaris
sportuoti kartu!* Alina J.
Diana S.
5. | Sveikos  gyvensenos  projekty  grupése | Gupés mokytojai Sausis—gruodis
jgyvendinimas
6. | ,.Sportuojame drauge!“. Sporto renginys su AstaT. Balandis
grupiy ,,Varpeliai ir ,,Snieguolés® Seimomis Almante P.
Vilija K.
Ginvile B.
Jurgita S.
7. | Sportiné pramoga-piknikas su tévais ,,Grazi Almante P. Geguzé
miisy Seimynélé* Vilija
8. | Sporto renginys ,,Greiti ir vikriis paspirtukai“ | Asta T. Rugséjis
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9. | Projektas ,,Olimpiné savaité* AstaT. Spalis
10. | Sporto renginys ,,Sportuojantys koridoriai‘ AstaT. Lapkritis
11. | Sportiné¢ pramoga ,,Nykstuky bégynés | 2026 | A. Tutliené Gruodis
metus*
ISvyky, edukaciniy veikly organizavimas
1. | Prano Domsaicio galerija, etnokultaros centras, | Grupiy mokytojai Pagal ilgalaik;j
Klaipédos laikrodziy muziejus, Klaipédos pilies grupiy veiklos
muziejus, Mazosios Lietuvos istorijos muziejus, plang
Palangos gintaro muziejus
2. | Priesgaisriné gelbéjimo tarnyba, keliy policija | Grupiy mokytojai Pagal ilgalaikj
grupiy veiklos
plang
3. | Edukacinis pasivaik§¢iojimas prie Zardés eZero, | Grupiy mokytojai Pagal ilgalaikj
I. Simonaitytés kalno grupiy veiklos
plang
4. | KU Botanikos sodas, Klaipédos zoologijos | Grupiy mokytojai Pagal ilgalaik;j
sodas, Giruliy miskas grupiy veiklos
plang
5. | Klaipédos senamiestis Grupiy mokytojai Pagal ilgalaikj
grupiy veiklos
plang
6. | Edukacijos Pempininky bibliotekos vaiky | Grupiy mokytojai Pagal ilgalaikj
studijoje ,,Gerviukas*“, edukaciniai uzsiémimai grupiy veiklos
I. Simonaitytés, Pelédziuko bibliotekoje plang
7. | Edukacijos j Kretingos dvarg. Duonos kepimas, | Grupiy mokytojai Pagal ilgalaik;j
saldainiy gamyba. grupiy veiklos
plang
8. | Palangos Gintaro muziejus Grupiy mokytojai Pagal ilgalaikj
grupiy veiklos
plang
Parody organizavimas
1. | Paroda ,,Velykiniai stebuklai: puoSiamés Ginvilé B. Balandis
Sventei Jurgita S.
2. | STEAM inzinerijos darby paroda projektas ,,AS | Lijana R. Kovas—balandis
— lektuvo konstruotojas®, skirtas pamineti Daiva B.
lektuvo ,,ANBO*“ ir Lietuvos aviacijos kiiréjy Vilija K.
metams. ,.keliaujanti” paroda su socialiniais Lina K.
partneriais ,,Svyturys man kelia rodys* i3 Eglé B.
antriniy zaliavy.
3. | Fotografijy paroda "Pramogaujam su Seima" Egle D. Kovas

Julija M.
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“Nuo kilputés prie sagutés, nuo $niiirelio prie Jurgita S. Geguzé
sitlelio* (simegrafija)
STEAM paroda ,,Graziausi rudens karoliai‘ Vilija K. Rugséjis

Miesto, respublikiniai, tarptautiniai projektai

Dalyvavimas tarptautiniame eTwinning Alina J. Sausis—kovas
projekte ,,First steps to Stem*
Dalyvavimas tarptautiniame eTwinning Alina J. Sausis—kovas
projekte ,,Greiciau, auk$¢iau, stipriau — kartu.
Aktyviis vaikai“
Dalyvavimas tarptautiniame ikimokyklinio ir Alina J. Sausis—vasaris
prieSmokyklinio amziaus vaiky, tévy ir
mokytojy projekte ,,LEGO rogés*
Dalyvavimas tarptautiniame eTwinning Raimonda A. Sausis—geguzé
projekte ,,My ateliar the nature
Organizavimas eTwinning tarptautinj projekta | Indré M. Vasaris—geguzé
,,Healthy and happy kids” Alina J.

Raimonda A.
Organizavimas respublikinji STEAM projekta | Lijana R.
,»AS — lektuvo konstruotojas®, skirtag paminéti Daiva B. Kovas
lektuvo ,,ANBO“ ir Lietuvos aviacijos karéjy | Vilija K.
metams
Organizavimas respublikinj projekta Pasaulinei | Dovilé V. Sausis—vasaris
sveikatos dienai paminéti ,,Judame kartu— Asta S.
stipré¢jame kartu*
Dalyvavimas tarptautiniame eTwinning Indré M. Geguzé
projekte ,,School Eurovision* Dalia A.

Alina

Ausra C.

Projektai, kiirybinés raisSkos ir projektinés savaités Istai

oje

Ilgalaikis ,,Snieguolés* gr. vaiky projektas Jurgita S. Sausis—geguzé
“Nuo kilputés prie sagutés, nuo $niiirelio prie
sitilelio” (simegrafija)
,»Varpeliai“ ir ,,Snieguolés® gr. projektas ,,Prie | Almanté P. Sausis
puodelio arbatos” Vilija K.
Ginvile B.
Jurgita S.
,Rugiagélés” gr. projektas vaiky ,,Renkuosi Lina K. Vasaris
valgyti sveikai” leva J.
,Lelijos* gr. vaiky projektas ,,Sraige* Eglé D. Kovas
Julija M.
Istaigos vienos dienos projektas ,,Miego diena | Laura D. Kovo 14 d.
darzelyje” Egl¢. B.

Diana G.
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Lina Z.

6. | ,Pakalnutés® ir ,,Dobiliukai“ gr. vaiky Dovilé V. Kovo 16-22 d.

projektas “Vandenj geriu - sveikas esu* Laura D.
Eglé B.
Asta S.

7. | Istaigos projektas ,,Kelionés ir transporto Vilija K. 2025-03-17—
priemonés: nuo zemes iki dangaus®. Projektas | Asta S. 2025-03-28
skirtas (Lietuvos aviacijos kiiréjy metams Lina K.
paminéti) leva J.

Laura D.
leva J.

8. | Istaigos projektas Pasaulinei sveikatos dienai AstaT. Kovo 31 d.—

paminéti ,,Sveiki ir stipriis kaip superherojai!* | Eglé D. balandzio 11 d.
Eglé B.
Julija M.
Raimonda A.

9. | ,Pakalnutés* ir ,,Dobiliukai* gr. vaiky Dovilé V. Balandzio 21-25 d.
projektas ,,Nuo daigelio iki kasnelio* Laura D.

Egle B.
Asta S.

10. | ,,Lelijos* gr. vaiky projektas ,,Nuo Ziedelio iki | Eglé D. Balandis—geguzé

pukelio® Julija M.
Daiva B.

11. | Ankstyvojo amziaus vaiky grupés ,,Saulutés* Ramute L. Geguze
projektas ,,Vandens paslaptys* Eglé B.

12. | Saugaus elgesio projektas ,,Saugus kelyje, Alina J. Rugséjis
gatvéje, kieme* Raimonda A.

Vilija K.

13. | Dalyvavimas ilgalaikiame projekte ,,Vilties Lijana R. Rugséjis—spalis
raktai®

14. | Istaigos projektas ,,AS noriu muzikg nupiesti“ | Ausra Spalis
(projektas skirtas K. M. Ciurlionio metinéms Lijana
paminéti) Egle B.

Raimonda
Jurgita

15. | Projektiné savaité “Zalia $viesa gyvenimui” Eglé B. Spalis

16. | ,,Pakalnutés® ir ,,Dobiliukai gr. vaiky Eglé B. Spalis
projektas ,,Molitigiadienis* Laura D.

Dovilé V.

17. | ,,Pakalnutés® ir ,,.Dobiliukai* gr. vaiky Eglé B. Spalis

projektas ,,Pyragy diena“ Laura D.
Dovilé V.

18. | ,.Varpeliy” gr. vaiky projektas ,,Seséliy Vilija K. Lapkritis

karalyste* Almant¢ P.

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir Kitomis institucijomis
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1. | Vasario 16-osios renginys |.- d. ,,Dobiliukas*. Ausra C. 2025-02-18
Dalyvauja prieSmokyklinio amziaus grupé | Indré M.
,Lineliai‘ Dalia A.

2. | Renginys Draugo dienai paminéti su Klaipédos | Ginvilé B. Kovas
lopselio-darzelio ,,Alksniukas‘ ugdytiniais Jurgita S.

3. | Projekto ,,Futboliukas* renginys su lopselio- | Asta T. Kovas
darzelio ,,Pagrandukas® vaikais

4. | Klaipédos vaiky laisvalaikio centro teatro | AlinaJ. Balandis
birelio ,,Vaidinukas“. Spektaklis ,,Zydrasis
obuolys*

5. | Renginys ,,Drauga turiu, linksmai zaidziu” su | Eglé B. Balandis
Klaipédos lopselio - darzelio “Zuvédra” Asta S.
ugdytiniais.

6. | Renginys ,,Sv.Martyno Zasys* .Dalyviai — Indré M. Lapkritis
Geotes instituto projekte ,,Vokieciy kalba su Dalia A.

Hans Hase* dalyvaujantys darzeliai: 1.-d.
,Bitute® | |.-d. ,,Giliukas*, |.-d. ,,Dobiliukas®,
mokykla-darzelis ,,Varpelis*.

7. | Bendradarbiavimas su ,,Smeltés“ progimnazija | Direktorius Rugséjis,
Direktoriaus geguzé
pavaduotojas ugdymui

8. | Bendradarbiavimas su KPSKC, KU TSC, KU, | Direktorius Per metus

KVL, PPT. Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
9. | Bendradarbiavimas su Klaipédos Pempininky | Grupiy mokytojos Per metus

bibliotekos vaiky centru ,,Gerviukas®.

UGDYMO PROCESO JGYVENDINIMO KOKYBE

Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo arba Vykdymo
Nr. vykdytojas terminas

Ugdymo(si) turinio planavimo, pasiekimg vertinimo stebésena ir pagalba mokytojui

1. Specialiyjy poreikiy vaiky pritaikyty programy | Direktoriaus pavaduotojas | Sausis

analizé. Mokytojy darbas su specialiyjy | ugdymui Spalis
poreikiy vaikais atsizvelgiant ] pritaikytas
programas.
2. llgalaikis ugdomosios veiklos planavimas | Direktoriaus pavaduotojas | Sausis
elektroniniame dienyne, planavimo kokybé ugdymui Rugséjis
3. Trumpalaikis ugdomosios veiklos planavimas, | Direktoriaus pavaduotojas | Nuolat

planavimo kokybé ugdymui
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4. Vaiko pasiekimy vertinimas ir tévy | Direktoriaus pavaduotojas | Spalis
supazindinimas su vaiko pasiekimais ugdymui Geguzé
5. Rekomendacijy pradiniy Klasiy mokytojui dél | Direktoriaus pavaduotojas | Geguzé
priesmokyklinio amziaus vaiko brandos | ugdymui
mokyklai rengimas
Pedagoginés ugdomosios veiklos stebésena ir pagalba mokytojui
1. Mokytojy siekianciy aukstesnes kvalifikacinés | Direktoriaus pavaduotojas | Visus metus
kategorijos pedagogy praktinés veiklos | ugdymui
stebéjimas ir apibendrinimas
2. Kulttiriniy-edukaciniy renginiy organizavimas | Direktoriaus pavaduotojas | Visus metus
kitose erdvése. ugdymui
3. IKT taikymas ir integracija j ugdomasias | Direktorius Visus metus
veiklas: interaktyvios grindys, robotukas- | Direktoriaus pavaduotojas
bituté, plansetés, multimedija, Sviesos stalai. | ugdymui
4. Sveikos gyvensenos projekty jgyvendinimas | Direktoriaus pavaduotojas | Visus metus
grupése ugdymui
5. STEAM veikly integravimas kasdieninése | Direktoriaus pavaduotojas | Visus metus
ugdomosiose veiklose ugdymui
6. Kontekstinio ugdymo procesa, siekiant | Direktoriaus pavaduotojas | Visus metus
uztikrinti jo kokybe ir efektyvuma stebésena ir | ugdymui
analizé
7. Vaiky ugdymo(si) per patirtj ir zaidimus | Direktorius Visus metus
organizavimas,  zaidimo  kaip  vaiko | Direktoriaus pavaduotojas
savarankiskos veiklos palaikymas ugdymui
8. Pirmus 3 metus dirbanciy mokytojy | Direktorius Visus metus
ugdomosios veiklos stebésena, kuravimas, | Direktoriaus pavaduotojas
analiz¢ ir rekomendacijy teikimas ugdymui
9. Tautinio tapatumo ir pilietiskumo ugdymas | Direktoriaus pavaduotojas | Vasaris
jvairaus amziaus grupése. ugdymui Kovas
10. | Neformaliojo ugdymo programy dermé su | Direktoriaus pavaduotojas | Balandis
ugdomaja veikla grupése ugdymui Spalis
11. | Ugdymuisi palankios fizinés aplinkos kiirimas | Direktorius Kovas
grupése Direktoriaus pavaduotojas | Balandis
ugdymui
12. | Ugdymuisi palankios pazintinés aplinkos | Direktoriaus pavaduotojas | Balandis
kiirimas grupése pagal ugdomasias temas ugdymui Spalis
13. | Veikly organizavimas lauke (ugdomyjy veikly | Direktoriaus pavaduotojas | Balandis Geguzé
perkélimas j lauko erdves, stebéjimai, darzo | ugdymui Rugséjis
lysviy priezitira, fizinis aktyvumas, Zaidybiné Spalis
veikla)
14. Aplinkos grupése atnaujinimas, pasiruosSimas | Direktorius Rugséjis
naujiems mokslo metams Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
15. | Salygy  sudarymas  grupése  vaikams | Direktorius Rugséjis
atsipalaidavimui ir poilsiui Direktoriaus pavaduotojas

ugdymui
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16. | Vaiky adaptacija, pedagogy | Direktorius Rugséjis
bendradarbiavimas su Seima ankstyvojo | Direktoriaus pavaduotojas | Spalis
amziaus grupése ugdymui

17. | Vaiky rytinis priémimas, vaiky rytinés veiklos | Direktoriaus pavaduotojas | Spalis

ugdymui Lapkritis

18. | Mokytojy kolegialiy veikly protokoly analizé¢ | Direktoriaus pavaduotojas | Visus metus

ugdymui
Ugdymo organizavimas ir pritaikymas ugdytinig poreikiams bei gebéjimams
1. VKG veikla Direktoriaus pavaduotojas | Visus metus
ugdymui
Logopedas

2. Pirminis ir pakartotinis vaiky, turinéiy | Logopedas Rugséjis,
specialiyjy ugdymo(si) sunkumy, jvertinimas sausis

3. SUP vaiky ugdymosi pazanga Direktoriaus pavaduotojas | Sausis,

ugdymui geguzé
Logopedas

4. Saugaus eismo, saugaus elgesio jvairioje | VGK Visus metus
aplinkoje, sveikatos stiprinimo, socialinio- | Pedagogai
emocinio ugdymo prevencijy jgyvendinimas
ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus
grupése

5. Socialinés-prevencinés  programos ,,Zipio | Diana S. Visus metus
draugai“ jgyvendinimas prieSmokyklinése
grupése

6. ,Kimochi“  socialiniy-emociniy  jgadziy | Jurgita S. Visus metus
ikimokyklinio ugdymo programos
igyvendinimas ,,Snieguoliy“ grupéje.

7. Grupiy mokytojy ir logopedo | Direktoriaus pavaduotojas | Visus metus
bendradarbiavimas ugdymui

Logopedas

8. Grupiy mokytojy ir neformalaus ugdymo | Pedagogai Visus metus
mokytojy bendradarbiavimas

9. Sveikatg stiprinanc¢ios mokyklos veiklos pagal | Direktoriaus pavaduotojas | Visus metus
lopselio-darzelio  programag ,,Noriu bati | ugdymui
sveikas‘ jgyvendinimas Logopedas

Visuomenés sveikatos
biuro specialistas
NUOLATINIS MOKYMASIS IR TOBULEJIMAS
Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo
Nr. asmuo ar vykdytojas terminas

Gerosios patirties sklaida
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PraneSimas ,,STEAM atradimai ir inovacijos
siekiant aukstesniy vaiky mokymosi pasiekimy*

(Istaigoje)

Lina K.

Kovas

PraneSimas ,,Vaiky ugdymas per STEAM
praktines veiklas: patirtys ir jzvalgos*
(Istaigoje)

Raimonda A.

Kovas

PraneSimas ,,STEAM aplinkos kiirimas:
patirtinés veiklos reik§mé ugdyme*“(Istaigoje)

Vilija K.

Kovas

Stendinis prane$imas ,,STEAM metodo
taikymas integruotai ugdant matematikos ir
dailés gebéjimus” (Istaigoje)

Indré M.

Kovas

Filmuota veikla ,,STEAM atradimai siekiant
auksStesniy vaiky mokymosi pasiekimy
matematikos ugdymo (si) srityje"”

Alina

Kovas

Filmuota veikla STEAM inZinerija ,,Aviacijos
pasaulis”

Indrée M.

Balandis

Pranesimas LJudéjimas ugdyme: kaip
mokytojas tampa vaiky jkvépéju?*

AstaT.

Geguzé

Pranesimas ,,Kaip kontekstinis ugdymas stiprina
emocinius ir socialinius jgtidzius?*

Egle B.

Lapkritis

Pranesimas ,Kontekstinis ugdymas(is):
praktiniai metodai ir patirtys® ,,Kontekstinis
ugdymas: kaip realios situacijos praturtina
mokymosi procesg*

Lina K.

Lapkritis

10.

Pranesimas ,,Kontekstinis ugdymas(is):
praktiniai metodai ir patirtys* , Kontekstinis
ugdymas: kaip realios situacijos praturtina
mokymosi procesa‘

Raimonda A.

Lapkritis

11.

Prane§imas ,,Zaidimai, ugdantys olimpines
vertybes ikimokykliniame ir prieSmokykliniame
amziuje”.

AstaT.

Lapkritis

12.

Stendinis praneSimas Mokslingje praktinéje
konferencijoje Klaipedos universitetas
metodinis STEAM centras.

Indré M.

Lapkritis

13.

Kolegialus mokymasis (kolegiy ugdomyjy
veikly stebésena, gerosios patirties dalijamasis,
refleksija)

Mokytojy bendruomene

Per metus

Pedagogy kvalifikacijos kélimas

Dalyvauti KU TSC, KPSKC organizuojamuose
renginiuose, seminaruose, konferencijose,
nuotoliniuose mokymuose ,,Pedagogas.It*

Mokytojy bendruomene

Pagal plang

Teikti metodines konsultacijas pedagogams

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Nuolat
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3. Rengti  straipsnius, filmuoti, fotografuoti, | Direktoriaus pavaduotojas | Pagal plana
dalintis kita darbo patirtimi su kolegémis mieste, | ugdymui
respublikoje Pedagogai
5. Parengti mokytojy ir pagalbos mokiniui Direktoriaus pavaduotojas | Lapkritis
specialisty atestacijos 2026-2028 m. programa | ugdymui
6. Pedagogy veiklos jsivertinimas Direktorius Gruodis
Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
7. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy poreikio Direktoriaus pavaduotojas | Gruodis
tyrimas ugdymui

SAVIVALDOS INSTITUCIJU IR DIREKCINIAI PASITARIMAI, POSEDZIAI

Eil. Atsakingas asmuo arba Atsakingas asmuo | Vykdymo Atsiskaitymo
Nr vykdytojas arba vykdytojas terminas forma

Jstaigos tarybos poseédziai

1. Finansiniai iStekliai ir jy | Dalia A. Sausis [staigos taryboje
tikslingas panaudojimas
2. 2024 mety veiklos plano | Dalia A. Sausis [staigos taryboje

jgyvendinimo ataskaita. 2024
mety vadovo veiklos ataskaita
(dél pritarimo) 2025 mety
veiklos plano aptarimas ir
tvirtinimas

3. Materialinés bazés ir saugios | Dalia A. Balandis [staigos taryboje
ugdymo(si) aplinkos gerinimas.
Naujy lauko erdviy karimo ir
esamy tobulinimo galimybés.
Istaigos darbo vasaros
laikotarpiu aptarimas

4. Mokytojy atestacijos | Dalia A. Lapkritis [staigos taryboje
programos 2025-2027 metams
aptarimas. 2026 mety veiklos
plano gairiy numatymas

Mokytojy tarybos poseédziali

1. 2024 mety pedagoginés veiklos | Direktorius Sausis Mokytojy taryboje
ataskaita. 2025 mety veiklos | Direktoriaus
plano gairés. 2025 mety | pavaduotojas
Istaigos ~ vadovo  veiklos | ugdymui

ataskaita

2. “Ikimokyklinio ir | Direktorius Geguzé Mokytojy taryboje
prieSmokyklinio amziaus vaiky | Direktoriaus
ugdymo(si)  pasiekimy ir | pavaduotojas
pazangos aptarimas. Pagalbos | ugdymui
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vaikams, turintiems kalbos ir
komunikacijos sutrikimus,
teikimo vertinimas

Mokytojy atestacijos
programos 2026—2028 metams
aptarimas. 2026 mety veiklos
plano gairiy numatymas

Direktorius

Lapkritis

Mokytojy taryboje

Mokytojy metodiné veikla

Metodinis mokytojy
susirinkimas »STEAM
atradimai ir inovacijos siekiant
aukStesniy  vaiky mokymosi
pasiekimy"

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Kovas

Metodinéje
taryboje

Metodinis-praktinis
susirinkimas su  socialiniais
partneriais ,,Sveikas mokytojas
— aktyvus ir jkvepiantis
mokytojas!*

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
Asta T.
Raimonda A.

Geguze

Metodingje
taryboje

Metodinis mokytojy
susirinkimas ,,Kontekstinis
ugdymas(is): praktiniai metodai
ir patirtys integruojant realias
situacijas j ugdymosi procesa‘

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Lapkritis

Metodingje
taryboje

»Augu sveikas“ programy
lgyvendinimas, analizés
pristatymas. Mokytojy gaminty
priemoniy pristatymas

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Gruodis

Metodinéje
taryboje

Tévy tarybos posedZiai

Supazindinimas su 2025 mety
veiklos planu. Jstaigos darbas
vasaros metu. Paramos lésy
panaudojimo planavimas

Direktorius

Vasaris

Protokolas

Tévy jtraukimo j jstaigos
aplinky kiirima galimybés

Direktorius

Geguze

Protokolas

Pasitarimas  d¢l  Kalédiniy
renginiy vaikams. Paramos lésy
panaudojimo ataskaita.
Biudzeto 1ésy  jsisgvinimo
ataskaita.

Direktorius

Lapkritis

Protokolas

Direkciniai pasitarim

ai

2025 mety veiklos plano
sudarymas

Direktorius
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Sausis

Istaigos taryboje
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Finansiniy iStekliy | Direktorius Sausis [staigos taryboje
panaudojimas ugdymo | direktoriaus
priemonéms jsigyti ir kitoms | pavaduotojas
Istaigos reikméms Specialistas
2025-2027 m. strateginiame | Direktorius Vasaris [staigos taryboje
plane numatyty tiksly, | Direktoriaus
uzdaviniy ir priemoniy | pavaduotojas
aptarimas.  Ivairiy  jstaigos | ugdymui
veiklos  sriciy  efektyvumo | Direktoriaus
uztikrinimo priemoniy | pavaduotojas
aptarimas, saugiy erdviy bei
pozityvios emocinés aplinkos
karimas
Darbuotojy atostogy grafiko | Direktorius Vasaris [staigos taryboje
derinimas Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
Direktoriaus
pavaduotojas
Rastinés
administratorius
Lauko  pavésinés,  sporto | Direktorius Balandis [staigos taryboje
aik§tyno  erdvés  plétimo | Direktoriaus
finansiniy galimybiy aptarimas. | pavaduotojas
Specialistas
Grupiy komplektavimas 2025 | Direktorius Geguzé [staigos taryboje
2026 m. m. Darbuotojy darbo | Direktoriaus
grafiky derinimas vasaros pavaduotojas
laikotarpiui. Vasaros darby ugdymui
numatymas Direktoriaus
pavaduotojas
Rastinés
administratorius
Istaigos pasirengimas naujiems | Direktorius Rugpjitis [staigos taryboje
mokslo  metams.  Saugios, | Direktoriaus
funkcionalios aplinkos kurimas, | pavaduotojas
naujausiy  technologijy  ir | ugdymui
metodiniy priemoniy jsigijimas. | Direktoriaus
Veiksmingos bendravimo ir | pavaduotojas
bendradarbiavimo sistemos | Rastinés
karimas administratorius
2025 mety [staigos veiklos | Direktorius Lapkritis [staigos taryboje
programos jgyvendinimo | Direktoriaus
aptarimas. Metinis balansas, | pavaduotojas

ugdymui
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islaidy  sgmatos  naujiems
mokslo metams sudarymas

Direktoriaus
pavaduotojas
Specialistas




