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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos lopSelis-darzelis ,,Pumpurélis* (toliau — [staiga) jgyvendina ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas. 2021-09-01 duomenimis, [staigoje ugdytas 201 vaikas (2020
m. — 202), 1§ kuriy 5 turi specialiyjy ugdymosi poreikiy. Suformuotos 2 priesmokyklinio ir 9
ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymo grupés. Dirbo 50 darbuotojy (i§ viso 47,78 etato, i§jy—23.6
pedagoginiy ir 24,18 etato nepedagoginiy pareigybiy).

Praéjusiais metais [staiga veiké vadovaudamasi 2021-2023 m. strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2021 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Pasirinkta prioriteting veiklos
kryptis — duomeny analize ir jsivertinimu pagristos Svietimo kokybés uZtikrinimas, skatinant
profesinj pedagogy tobuléjima ir jy skaitmeninio rastingumo gilinima. [staigos bendruomené 2021
m. numate Sias prioritetinés veiklos kryptis: 1) profesinis pedagogy skaitmeninio rastingumo
tobulinimas, 2) mokiniy pasiekimy ir veiksmingos $vietimo pagalbos jvairiy gebejimy mokiniams
(vaikams) teikimo gerinimas, taikant mokinio (vaiko) paZangos matavimo sistema, 3) duomeny
analize ir jsivertinimu pagrjstos §vietimo kokybés uZtikrinimas, kuriant savivaldos, socialinés
partnerystes ir vadovy lyderystés darna.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uZtikrinti kokybiska ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programy jgyvendinima — Jstaigos veikla buvo orientuota 1 kokybisko
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo teikima, $iuolaikinés ugdymo aplinkos kiirima,
atsizvelgiant j ugdytiniy ir ju tévy poreikius, finansines Jstaigos galimybes. Ugdymas tobulinamas,
1gyvendinant $vietimo uzdavinius, sudarant salygas vaiky darniam vystymuisi, formuojant saugios
ir sveikos gyvensenos jgadZius. Tikslui pasiekti buvo vykdomi &e Veiklos plano uzdaviniai:

— lgyvendinant pirmgjj uzdavinj — uZtikrinti visy [staigos veiklos srigiy funkcionalumg ir
suderinamuma — 201 vaikui buvo uZtikrintas ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas,
igyvendinant ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas. Plétojant ir tobulinant vaiky
ugdymo(si) ir saviraiskos poreikiy tenkinimg, sékmingai igyvendintos 4 neformaliojo vaiky §vietimo
programos (dailés, sporto, teatrinio ugdymo su angly kalba, tyringjimy ir eksperimenty), jose
dalyvauja visi Istaigos ugdytiniai. Efektyviai naudotos funkcionalios edukacinés aplinkos —
eksperimenty ir dailés kambaréliai, paZintinés lauko erdves. Jgyvendinant ugdymo programas, 2
kartus metuose atlickamas vaiky pasiekimy ir pazangos fiksavimas ir vertinimas, kuris
analizuojamas Mokytojy metodinéje taryboje. Istaigos vidaus jsivertinimo duomenimis, ugdymo
organizavimo kokybg 63 proc. tévy vertina labai gerai, 24 proc. — gerai. | ugdomaja veiklg integruota
atnaujinta sveikatos stiprinimo programa ,,Noriu biiti sveikas“. 2021-2025 m. Nacionalinio sveikatg
stiprinan¢iy mokykly tinklo veiklos koordinavimo komisija, jvertinusi Istaigos sveikatinimo veikla,
2021-12-09 Istaigg pripaZino sveikata stiprinancia mokykla. Vaiky socializacijos plétojimui bei
emocijy ir elgesio sutrikimy prevencijai stiprinti 80 ugdytiniy dalyvavo tarptautinése programose
»Zipio draugai®, ,,Kimochi“ bei socialinio-emocinio ugdymo olimpiadoje ,,.Dramblys®, organizuoti
tradiciniai prevenciniai renginiai ,.Savaité be paty¢iy®, ,,Tolerancijos diena®, 40 vaiky dalyvavo
miesto projekte ., Vilties Ziedai“. Pastebéjus pozityvias 2020 mety ugdymo(si) tendencijas, 2021
metais plétotas aktyvaus ugdymo metody taikymas. Buvo organizuoti 14 [staigos ir 6 respublikiniai
projektai. UZ veiklg tarptautinéje projektinéje veikloje 2 mokytojams suteikti e T winning™ projekty
Nacionaliniai kokybés Zenkleliai. Dalyvauta 6 tarptautiniuose ir 20 respublikiniy projekty.
Sékmingai dalyvauta Lietuvos §vietimo ir mokslo ministerijos ir Lietuvos mokiniy neformaliojo
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Svietimo centro organizuotame konkurse ,,Misy eksperimentas® (40 vaiky) bei Zemes tkio
ministerijos ir V§] Kaimo verslo ir rinky plétros agentulos Sviegiamosios gyvulininkystés programos
kiirybiniy darby konkurse ,,Gyvulininkysté ir a§* — laiméta antra vieta (dalyvavo 20 priesmokyklinio
amzZiaus vaiky). [staigos ekologiniame projekte ,,A$ —kiiréjas® aktyviai dalyvavo ugdytiniy $eimos.
Patyriminio ugdymo plétojimui nesutrukdé dél karantino jvesti apribojimai: 2021 m. dalyvauta 10
edukaciniq renginiq 1§ kuriy 4 vyko virtualioje erdvéje. Dél mety pradzioje salyje paskelbto
sekmmgal Iveikti, pasitelkiant Istaigoje 2021 mety pradZioje jdiegta ,,Microsoft Teams* nuotohmo
komunikavimo platforma, leidZian&ia pedagoginiam ir nepedagoginiam personalui virtualiai dalintis
informacija. Taip pat plagiai naudotos elektroninio dienyno ,,Misy darZelis* bei uzdary ,,Facebook*
grupiy bendravimo galimybés;

— jgyvendinant antrajj uzdavinj — skatinti nuolatinj pedagogy profesinj tobuléjima — buvo
padaryta paZanga pedagogy profesinio tobuléjimo srityje: pedagogai tikslingai tobulino profesines
kompetencijas, dalyvaudami 2020-2021 m. 66 akad. val. ilgalaikéje kvalifikacijos tobulinimo
programoje ,,Mikroklimato, ugdymo(si) turinio ir proceso kokybés gerinimas®. 2021 m. pedagogy
kvalifikacijos tobulinimui skirta 1600 eury. Isklausyta 196 dienos mokymu (vidutinigkai kiekvienam
mokytojui teko po 8,2 dienos), o jgyta patirtimi pedagogai dalijosi su kitais miesto, respublikos ir
Istaigos pedagogais metodiniuose renginiuose. 2021 m. 3 pedagogai atestavosi aukstesnei
kvalifikacinei kategorijai jgyti. Didéjo motyvacija asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui, naujoviy
paieSkai: 4 darbuotojai tesia studijas Klaipédos universitete ir Klaipédos valstybinéje kolegijoje, 2
pedagogai tobulina kompetencijas Nacionalinés $vietimo agentiros ilgalaikéje kvalifikacijos
tobulinimo  programoje pradedantiems mokytojams ,Tesk®, Istaigos vadovas dalyvauja
Nacionalinés Svietimo agentiiros ilgalaikés mentorystés programoje 1-2 metus dirbantiems §vietimo
istaigy vadovams — tobulina $vietimo vadybos, lyderystés, asmeninio veiksmingumo, komunikacijos
vadybos, vadovavimo Zmonéms kompetencijas. Sudarytos salygos mokytojams dalintis geraja darbo
patirtimi: organizuota metodiné diena miesto pedagogams, 75 proc. mokytojy dalyvauja miesto,
Salies projektineése, edukacinése veiklose; skaityti 25 pranesimai, rodytos 6 atviros veiklos. 2021 m.
sekmingai vykdytas tarpinstitucinis bendradarbiavimas. Plétoti rySiai su Klaipédos pedagogine
psichologine tarnyba (toliau — KPPT) dél vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy nustatymo, kalbos,
komunikavimo ir vaiko raidos vertinimo (5 paZymos, 2 paskaitos tévams). I$plétotas
bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, vykdant projekting, edukacine, paZintine veiklg bei
gerosios patirties sklaidg — 13 Istaigos pedagogy dalijosi gergja patirtimi su miesto ir $alies
pedagogais, organizavo 8 bendrus renginius ugdytiniams kartu su socialiniais partneriais.
Organizuoti Klaipédos universiteto (toliau — KU), Klaipédos valstybinés kolegijos (toliau — KVK),
studenty praktiniai bei profesiniai mokymai: 6 pedagogés dalinosi patirtimi, vadovaudamos studenty
praktikai. Skleista geroji pedagoginé ir vadybiné patirtis, patobuléjo mokytojy dalykinés ir
profesinés kompetencijos. Istaigos direktoriaus pavaduotojas ugdymui KU Socialiniy ir
humanitariniy moksly fakulteto Testiniy studijy centre skaité paskaitas ir vedé praktines uzduotis
»Priesmokyklinio ugdymo programa®.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uZtikrinti sveikg, saugia, pozityvia ir $iuolaikinius
ugdymo(si) reikalavimus atliepian¢ig aplinkg — Istaigos veikla buvo orientuojama j $iuolaikinés
edukacinés ugdymo aplinkos kiirimg, patalpy biiklés atnaujinimg, Siuolaikiniy ugdymo(si)
priemoniy jsigijima. Tikslui pasiekti buvo vykdomi 2 Veiklos plano uzdaviniai:

— igyvendinant pirmgjj uzdavinj — gerinti ugdymo sglygas ir aplinkg — pagal parengta plana
toliau tobulinamas STEAM ugdymo modelis: jrengta pojiéiy lavinimo sienelé [staigos vidaus
erdvéje, jsigyta 6 vnt. baldy ir 3 jrengimai eksperimenty kambaréliui. Lauko edukaciné erdve
papildyta naujais jrengimais ,,Vabaly vie§butis“, ,,Oras-vanduo® vaiky paZintiniams, meniniams
gebéjimams ir ekologiniam mastymui ugdyti, jsigytos 2 lauko edukacinés sienelés STEAM veiklai
plétoti, nupirkta 4 komplektai moblhq lauko baldy. Siekiant gerinti inovatyviy metody taikyma
ugdomajame darbe ir komunikacijai, buvo jsigyti 3 kompiuteriai ir 3 bevielio tinklo mar$rutizatoriai:

— igyvendinant antrgjj uzdavinj — uZtikrinti saugia, sveikg ir Siuolaikinius ugdymo(si)
reikalavimus atitinkandig aplinkg — buvo vykdomi teisés akty nustatyti higienos reikalavimai: 4




laiptinése pakeisti turéklai ir porankiai, atliktas lietaus kanalizacijos sistemos remontas, 58 languose
sumontuoti roletai, 1 grupéje atliktas remontas, demontuotos 4 nesaugios sméliadézés ir jsigytos 6
naujos, atitinkancios $iuolaikinius reikalavimus. Specialiosios tikslinés dotacijos léSomis sutvarkyta
dalis avarinés biiklés pastato sienos, panaikinta 150 m. nesaugios gyvatvores krimy, iSgenéta 20
medZiy, bendradarbiaujant su tévais, akcijos ,,Sveikatinimo takelis praso pagalbos® metu atnaujintas
Kneipo takelis.

2021 m. Jstaigos finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo Lésos (tukst. eury) Pastabos
Saltinis Planas Panaudota | [vykdymas
(patikslintas) 1€3y (%)

Savivaldybés 383,1 379,318 99,01 Liko nepanaudotos

biudzetas (SB) iSeitinés léSos del
darbuotojui pasikeitusios
situacijos.

Specialioji tiksliné 310,543 310,083 99,85

dotacija (VB)

[staigos gautos 88,1 82,145 93,24 Dél  karantino nebuvo

pajamos (surinkta teikiama patalpy nuomos

pajamy SP), i§ juy: paslauga

Pajamy  iSlaidos 87,2 68,127 78,13 1. Vaiky lankomumas

(SP) 0,90 0,35 38,90 buvo mazesnis nei

planuota, todeél  liko
sutaupytos léSos mitybos
i8laidy straipsnyje.

2. Dél karantino negautos
patalpy nuomos paslaugos

1éSos.
Projekty 0,0 0,0 0,0
finansavimas (ES;
VB;SB)
Kitos lésos 0,40 0,155 38,75
(parama 1,2 % GM
ir kt.)
I3 viso
Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo | 0,317 L-331 (110,07 Eur) -
Saltinius) 2022 m. sausio 1 d. (tokst.eury) | sgskaitos uz 2021 m.

gruodZzio 30 d. maisto
produktus. L-151 (207,85
Eur) — pritriiko suplanuoty
maitinimo paslaugy
kompensavimo 1&3y.

2021 m. Istaigoje atlikti planiniai kontroliuojanéiy Istaigy patikrinimai: 1) prieSgaisrinés
saugos tikrinimo metu 2021-09-15 paZeidimy nenustatyta; 2) vaiky Zaidimy aiksteliy saugumo
kontrolés patikrinimo metu 2021-09-09 kontrolés jstaiga ,,Inspectum* paZeidimy neuzfiksavo
(ataskaita Nr. P2118-94240-1-2021); 3) Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos Klaipédos
departamento 2021-11-12 atlikto patikrinimo metu pazeidimy nenustatyta (patikrinimo aktas Nr.
37VMIP-861); 4) Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyrius vertino Jstaigos
Atestacijos komisijos veikla. Pateiktos i§vados ir rekomendacijos (2021-11-12 Pazyma Nr. SV2-15).
Veiklos plane numatytos priemonés rekomendacijoms jgyvendinti.




Istaigoje liko neiSsprestos vidaus ir iSorés faktoriy salygotos problemos: 1) nepakankamai
iSnaudojamos lauko erdviy galimybés ugdomajam procesui pajvairinti; 2) dalies tévy abejingumas
istaigos veiklai; 3) bloga darZelio pastato, lauko takeliy biklé, néra sporto aikStyno; 5) senstanti

kompiuterin¢ technika, nepakankama interneto rysio sparta.

Planuodama 2022 m. veikla, [staigos bendruomené susitaré del veiklos prioriteto: mokiniy
(vaiky) pasiekimy ir veiksmingos §vietimo pagalbos jvairiy gebéjimy vaikams teikimo gerinimas,

taikant STEAM ir sveikos gyvensenos ugdymo metodus.
I8sikeltas mety tikslas — asmeniné kiekvieno vaiko paZanga.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé

usiy mety veiklos rezultatai

nuotoliniu budu

2 diegta vieninga
nuotolinio komunikavimo
platforma ,»Microsoft
Teams™ (2021 m. 1
pusmetis).

3. Per metus ne maZiau
kaip 50 proc.
administracijos ir
mokytojy organizuojamy

Rezultaty vertinimo
y rodikliai (kuriais ek s : s
Mety uzduotys | . . .. . ; 5 ; Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — uxduotys) Siektini rezultatai | vadovaujantis vervtmama, rodikliai
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Stiprinti Taikomos 1.Tikslingas pedagogy | 1. Pagal mokyklos
pedagogy skaitmeninés kvalifikacijos tobulinimas, | mokytoju  kvalifikacijos
skaitmeninio ugdymo laiduojantis  skaitmeniniy | tobulinimo programa
rastingumo priemones, priemoniy naudojima | 2020-2021 metams
kompetencijas uztikrinancios ugdymo procese (iki 2021- | (patvirtintg  direktoriaus
kokybiska vaiky | 11-30). jsakymu Nr. V-26 2020-
ugdyma 06-25) 26 pedagogai (100

proc.) i8klause 24
akademines valandas
mokymy apie skaitmeniniy
priemoniy taikyma
ugdymo procese ir
pagerino  asmeninj  bei
profesinés veiklos
meistriskuma.

2. Idiegta ir taikoma
virtuali ,,Microsoft Teams*
platforma  2020-12-07-
2021-04-20:

2.1. Inicijavau mokymus
~Svietimo jstaigos ugdymo

veiklos ir  pedagogy
komunikavimo
tobulinimas, panaudojant

»Microsoft Office 365" ir
,.Microsoft Teams
aplinkas®. Dalyvavo 40 (90
proc.) Istaigos darbuotojy
(2020-12-07-2021-04-20
PSKC paZyma).

3. Organizavau nuotolinius
mokytojy, bendruomenés ir
tévy susirinkimus, 2 KPPT
paskaitas:




renginiy valdomi,
panaudojant nuotolinio
darbo platforma.

4. 30 proc. mokytojy

dalinasi gergja patirtimi,

pateikdami virtualiy
ugdomyjy veikly,
edukaciniy ir metodiniy

priemoniy rinkinius miesto
pedagogams (iki 2021-12-
30).

3.1. Visa (100 proc.)
administracijos ir
mokytojy  komunikacija
vyksta, naudojant
elektroninio dienyno ir
.Microsoft Teams™
virtualias platformas.

3.2. Anketinés apklausos
duomenimis, 100 proc.
pedagogy savo  darbe
naudoja informacines
komunikacines
technologijas  (toliau —
IKT), 22 (92 proc.)
pedagogai IKT integruoja j
ugdomasias veiklas.

4. 11 mokytojy (45 proc.),

pateikdami virtualiy
ugdomuyjy veikly,
edukaciniy ir metodiniy
priemoniy rinkinius,

dalijosi gergja patirtimi su
miesto ir $alies pedagogais
3 konferencijose, 3 kity
miesto jstaigy metodinése

dienose ir kituose
metodiniuose renginiuose
(organizatoriy  pazymos,

direktoriaus jsakymai).

1.2. Plétoti ir
tobulinti
patyriminio
ugdymo metody
taikyma
ugdomajame
procese

Istaigoje pagal
parengta plana
toliau
tobulinamas
STEAM ugdymo
modelis

1. Darbo grupés parengtas
STEAM veiksmy planas
iki 2021-03-30.

2. 50 proc. Istaigos
mokytojy jsitrauke |
STEAM patyriminio

ugdymo veiklas iki 2021-
12-01.

3. 30 proc. mokytojy
dalinasi gergja patirtimi,

pateikiant virtualiy
ugdomuyjy veikly,
edukaciniy ir metodiniy

priemoniy rinkinius miesto
pedagogams (iki 2021-12-
30).

1. Darbo grupés parengtas
STEAM veiksmy planas
patvirtintas  direktoriaus
2021-03-25 jsakymu Nr.
V-18 ir paviesintas [staigos
internetingje svetainéje.

2. Visi mokytojai
organizuoja grupése
patyrimines veiklas
(ilgalaikiai ir savaités
ugdymo planai
elektroniniame  dienyne
-Misy darzelis®).

3. 12 mokytojy (50 proc.)
dalijosi geraja patirtimi su
miesto ir $alies pedagogais
3 konferencijose, forume, 4
metodinése dienose: skaité
25 pranesimus, rodé 6
atviras veiklas.




1.3. Plétoti
bendravima ir
bendradarbiavimg
su ugdymo
Istaigomis ir
kitomis
institucijomis,
vykdant projektine,
edukacine,
pazinting veiklg bei
gerosios patirties
sklaida

1. Jgyta
bendradarbiavimo

patirtis pritaikyta
ugdymo procese

2. Sudarytos
sglygos
mokytojams
dalintis darbo
patirtimi

1. Pasiradytos 2
bendradarbiavimo sutartys
(iki 2021-12-22).

2. Organizuota metodine
diena miesto pedagogams
(iki 2021-11-30).

3. 75 proc.
dalyvauja miesto, Salies
projektinése, edukacinése
veiklose (iki 2021-12-30).

mokytojy

4. Organizuotos 4
projektinés  veiklos su
socialiniais partneriais (iki
2021-12-30).

1; Pasirasytos 5
bendradarbiavimo sutartys:
su Klaipédos lopseliu-
darzeliu ,Egluté” (2021-
02-10 Nr. 1), su Klaipédos
lopseliu-darZeliu
SSvyturélis®  (2021-03-05
Nr. 2), su Klaipédos
lopseliu-darzeliu ,,Pusaité®
(2021-09-06 Nr. 3), su
Sveksnos lopseliu-darzeliu
(2021-09-06 Nr. 4), su
Klaipédos lopseliu-
darzeliu ,,Alksniukas®
(2021-11-11 Nr. 5).
2.2021-11-18 organizuota
metodiné diena miesto
pedagogams ,,Informaciniy
technologijy integravimas j
ugdomajj procesg STEAM
veiklose ir jy sklaidoje®.
Dalyvavo 50 pedagogy i§ 5
jstaigy.

3. Iki 2021-12-20 91 proc.
mokytojy dalyvavo miesto,

Salies projektinése,
edukacinése veiklose
(Veiklos planas,
direktoriaus isakymai,

organizatoriy pazymos ir
padeékos).

4. Istaigos pedagogai
organizavo 8 projektinius
renginius ugdytiniams su
socialiniais partneriais
(Veiklos planas,
direktoriaus jsakymai).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Inicijavau prisijungimg prie sveikatg
stiprinan¢iy mokykly tinklo.

1. Atnaujinta vaiky sveikatos stiprinimo priemoniy
programa ,,Noriu bati sveikas“ 20212023 metams.
2. Vaiky sveikatg stiprinanios priemonés
integruotos j kasdienines veiklas (fizing, paZintine,
mening, socialing).

3. Nacionalinio sveikatg stiprinanéiy mokykly
tinklo veiklos koordinavimo komisija 2021-12-09




Istaigg pripazino sveikatg stiprinan¢ia mokykla
(2021-12-09 Nr. SM-842).

4. Sudarytos salygos gerosios patirties sklaidai
respublikoje.

3.2. Inicijuota STEAM ugdymo materialinés
bazés plétoté.

100 proc. Istaigos vaiky sudarytos sglygos
patyriminiam ugdymui plétoti: jrengta estetidka,
patraukli edukaciné sienelé bendrose [staigos
vidaus erdvése. Lauko edukaciné erdvé papildyta
naujais jrengimais — ,,Vabaly viesbutis®, ,,Oras-
vanduo®“ - vaiky paZintiniams, meniniams
gebéjimams ir ekologiniam mastymui ugdyti.

3.3. Pagerinau sglygas pedagogams tobulinti
mokeéjimo mokytis kompetencijg.

1. Sudarytos bendradarbiavimo sutartys su naujais
socialiniais  parneriais (su KU, Vilniaus
universitetu,  KVK) ir organizuoti studenty
praktiniai bei profesiniai mokymai.

2. Mokytojai jgijo mentorystés gebéjimy — skleista
geroji pedagogine ir vadybiné patirtis, patobuléjo
mokytojy dalykinés ir profesinés kompetencijos.

3. ISplétota tarpinstitucinio bendravimo kultara.

4. Prisidéta prie valstybinio tikslo — pritraukti
jaunus specialistus j ugdymo jstaigas.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
. C e . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Uiduotys Stekinl realiatal vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
' I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
| — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai,
3 — geral;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4w
5.2, I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o0 30 4x

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

o 2o 3m 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir 1gidziy panaudojimas,

siekiant rezultaty

atliekant funkcijas ir | 1o 20 3 ® 4o

5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis)

lo 2o 3o 4m




IV SKYRIUS

PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduoc¢iy jvykdymo apradymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius

Labai gerai X

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Gerai (O

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Asmeninio veiksmingumo

7.2. Mokéjimo mokytis

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,

Uzduotys Siektini rezultatai .
ar nustatytos uzduotys
1vykdytos)
8.1. Taikyti paZzangius metodus | 1. Platesnis informaciniy | 1.1. [sigyti 2 interaktyviis
ugdomojoje veikloje komunikaciniy ekranai, projektorius, 2
technologijy (toliau — | daugiafunkciniai spausdintuvai
IKT) taikymas | (iki 2022-06-30).

ugdomojoje veikloje

2. Efektyvus patyriminio
ugdymo(si)

1.2, Organizuoti  mokymai
pedagogams HInteraktyviyjy
ekrany galimybeés ir pritaikymas
ikimokyklinio ir prie§mokyklinio
amziaus vaiky  ugdymui®.
Dalyvavo ne maziau kaip 80
proc. [staigos mokytojy (iki
2022-09-01).

1.3. Mokytojai dalinosi geraja
darbo su IKT patirtimi 2 [staigos
metodiniuose  posédziuose, 2
metodiniuose renginiuose su
socialiniais partneriais mieste, 1
metodinéje dienoje su Salies
pedagogais (ki 2022-12-30).
Dalyvavo ne maziau kaip 50
proc. mokytojy.

2.1, Vykdyta patyriminio
ugdymo proceso organizavimo




organizavimas lauko

erdvése

lauko erdvése stebésena, analize,
parengtos rekomendacijos
pedagogams (iki 2022-12-20).
2.2. Ne maziau kaip 50 proc.
pedagogy dalijosi geraja patirtimi
apie efektyvy lauko erdviy
panaudojima kasdieninéje
ugdomojoje veikloje (iki 2022-
12-15).

8.2. Uztikrinti
ugdyma(si)  jvairiy
vaikams

kokybiska
gebgjimy

Ugdymas organizuotas,
atsizvelgiant | kiekvieno
vaiko individualius
poreikius

1. Ne maziau kaip 95 proc.
pedagogy  fiksuoja  ugdymo
proceso individualizavimg  ir
diferencijavimg elektroniniame
dienyne ,Misy darZelis® ir
numato  tolimesnes  jvairiy
gebéjimy  vaiky  ugdymo(si)
galimybes (iki 2022-12-30).

2. Ne maziau kaip 50 proc.
pedagogy dalyvauja
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose,  susijusiuose  su
Ivairiy gebéjimy vaiky ugdymu
(ki 2022-12-30).

3. Atlikta ugdytiniy
pedagogy apklausa apie
neformaliojo  vaiky  §vietimo
programy aktualumg (iki 2022-
03-31).

4. Atsizvelgiant | apklausos
rezultaty duomenis, tévy
likescius ir pasikeitusius Jstaigos
poreikius, atnaujintos 4 [staigoje
vykdomos neformaliojo vaiky
Svietimo programos (iki 2022-06-
30). Programos pradétos vykdyti
nuo 2022-09-01.

5. Ne maziau kaip 60 proc.
pedagogy ugdymag diferencijuoja,
atsiZzvelgdami 1 vaiky
individualius  gebéjimus  (iki
2022-12-30).

téevy ir

8.3. Tobulinti mokytojy
bendravimo ir bendradarbiavimo
kultirg ir gerosios patirties sklaidg

1. Padidéjes mokytojy
profesinis bendravimas ir
bendradarbiavimas

1. Parengtas pedagogy
kolegialaus mokymosi planas (iki
2022-03-15).

1.2. Organizuotas praktikumas
apie  pedagogy  kolegialaus
mokymosi galimybes (iki 2022-
03-30, dalyvavo ne maziau 90
proc. Istaigos mokytojy).

1.3. 90 proc. [staigos mokytoju,
naudodamiesi jvairiais sklaidos




budais, dalinasi gergja patirtimi
su kolegomis.

2. Padidéjes ugdomojo 2. Ne maziau kaip 50 proc.
proceso veiksmingumas | mokytojy taiko prakting ugdymo
tobulinimo strategijg ,,Kolega —
kolegai.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
9.1. Dél kylan¢iy kainy gali nepakakti [éSy planuotoms IKT priemonéms jsigyti.

9.2. Zmogigkieji faktoriai (darbuotojy kaita, nedarbingumas).

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiillymai: [staigos taryba pritaria ataskaitai ir [staigos vadovo
veiklg 2021 m. vertina labai gerai. Vadovas jgyvendino visas 2021 m. uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos
sutartus vertinimo rodiklius. [vykdytos ir kitos svarbios Istaigos veiklos rezultatams uZduotys, kurios
nebuvo nustatytos ir planuotos (Istaigos tarybos 2022-01-28 protokolas Nr. V5-2).

[staigos tarybos pirmininké Eglé Dap3auskiene 2022-01-28



11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: $vietimo jstaigos vadovas ivykdeé visas uzduotis ir kai
kurie sutarti vertinimo rodikliai vir§yti, $vietimo istaigos vadovas atliko neplanuoty, bet jstaigos
rezultatams reikSmingy veikly, gebéjimai atlikti pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas vertinami
labai gerai. Nustatyti pareiginés algos kintamaja daI;iS/nroc.

Klaipédos miesto savivaldybés meapas"f")':f?ﬁ’ﬁ

Galutinis mety veiklos ataskaitos 1verti‘r;}més labai gerai.

Vytautas Grubliauskas 2022-02-23

Susipazinau.
Direktore Asta Levaniené 2022-02-25





