KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,PUMPURELIS*
DIREKTORES ASTOS LEVANIENES
2024 METU VEIKLOS ATASKAITA

Nr.
Klaipeda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipédos lopselis-darZelis ,,Pumpurélis® (toliau — [staiga) jgyvendina ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas. 2024-09-01 duomenimis, [staigoje ugdyti 162 vaikai (2023
m. — 171), i§ kuriy 10 turi specialiyjy ugdymosi poreikiy. Suformuotos 2 prie$mokyklinio (39
vaikai), 3 ankstyvojo ikimokyklinio (29 vaikai) ir 6 ikimokyklinio amzZiaus vaiky ugdymo grupés
(94 vaikai). Dirbo 29 pedagoginiai darbuotojai (28 etatai) ir 24 nepedagoginiai darbuotojai (24
etatai).

Pra¢jusiais metais [staiga veikeé vadovaudamasi 2024-2026 m. strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2024 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). [staigos bendruomene 2024
m. pasirinko §ias prioritetines veiklos kryptis: 1) salygy ugdytis kiekvienam vaikui, teikiant
veiksminga §vietimo pagalba, sudarymas, 2) mokiniy pasiekimy gerinimas, taikant vaiko pazangos
matavimo sistemg. Strateginiame ir Veiklos planuose buvo iskelti konkretiis veiklos tikslai ir
uzdaviniai, laukiamam rezultatui pasiekti numatytos priemonés.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti kokybiskg ugdymo proceso
organizavimg — [Istaigos veikla, atsizvelgiant j jsivertinimo rezultatus, buvo orientuota j
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo proceso tobulinima, sudarant salygas vaiky darniam
vystymuisi, formuojant saugios ir sveikos gyvensenos jgfidzius. Siam tikslui pasickti buvo
vykdomi 2 Veiklos plano uzdaviniai.

Igyvendinant pirmgaji uzdavinj — tobulinti ugdymo proceso organizavimg — buvo jvykdytos
priemonegs, susijusios su ugdymo(si) proceso uztikrinimu, vaiky saviraiskos ir ugdymo(si) poreikiy
tenkinimu, sveikos gyvensenos jgiidziy formavimu, darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu,
papildomy paslaugy teikimu. Nuosekliai jgyvendintos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programos ir j jas integruotos 4 neformaliojo vaiky $vietimo (toliau — NVS) programos (dailés
gebéjimy, fizinio ugdymo, sensorinio lavinimo ir pazinimo, tyrinéjimy ir eksperimenty), kuriose
dalyvavo visi [staigos ugdytiniai. Turtinamos ir ple¢iamos [staigos vidaus ir lauko STEAM
edukacinés aplinkos sudaré vaikams patrauklias ugdymosi salygas ir jgalino mokytojus veiklose
taikyti patirtinio ugdymo metodus: Jstaiga yra Lietuvos STEAM mokykly .,.Stem School Label*
tinklo naré. Organizuota 1 tarptautinis, 3 respublikiniai, 10 [staigos projekty, dalyvauta 43
tarptautiniuose ir respublikiniuose projektuose. Tesiant pozityvias ugdymo(si) tendencijas, taikyti
ir kiti aktyviis ugdymo metodai — organizuota 46 edukacinés i§vykos, dalyvauta 4 respublikinése
viktorinose, 6 parodose, 5 pilietinése akcijose. [staiga uz veiklg tarptautinivose eTwinning
projektuose jvertinta Zenkleliu ,,eTwinning“ mokykla 2024-2025%. [staiga yra Nacionalinio
sveikata stiprinan¢iy mokykly tinklo naré. Sveikos gyvensenos igtidziy formavimui buvo pasitelkta
Istaigos programa ,Noriu biiti sveikas™ ir jgyvendintos planuotos priemonés. Dalyvauta 3
respublikinése, 4 tarptautinése socialinio-emocinio ugdymo programose. Visose grupése
organizuoti sveikos gyvensenos projektai. 2024 metais Istaigai suteiktas Aktyvios mokyklos statusas
2025-2029 m. Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuro specialisté, organizuodama
edukacines veiklas vaikams ir darbuotojams, aktyviai teiké profesine pagalba. Pedagogy glaudus
bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir ugdytiniy Seimomis pajvairino ugdymo(si) proceso
ivairove, ugdymo turinio plétros ir pasiekimy lygio kilima. Ugdytiniai jgijo kiirybiskumo, gebéjimo
mokytis, kritinio mgstymo, tiriamosios veiklos, sveikos gyvensenos, socialiniy jguidZiy. Kiekvieno
vaiko pasiekimy ir pazangos vertinimo rezultatai du kartus per metus buvo analizuojami mokytojy
metodinéje taryboje. [staigos mokytojai aktyviai dalyvavo jvairiuose kvalifikacijos tobulinimo




kursuose, sickiant uztikrinti inovatyvy ir kokybiska ugdyma. Vidutiniskai kiekvienas pedagogas
per metus skyré 77 valandas profesiniam tobuléjimui. Svietimo jstaigos darbuotojai aktyviai
dalyvavo tarptautiniuose ir nacionaliniuose projektuose, tobulino pedagogines kompetencijas, jgijo
naujy kvalifikaciniy kategoriju. 100 proc. pedagogy vykde savo veiklos savianalize. Ivertinus
ugdomujy veikly stebéjimy, vertinimy ir jsivertinimo duomenis, nustatyti teigiami poky¢iai
ugdymo planavimo, vaiko pazangos vertinimo, ugdymo aplinky kiirimo ir inovatyviy metody
taikymo srityse. Didinant vaiky su specialiaisiais ugdymosi poreikiais (toliau — SUP) jtrauktj, 7
vaikams parengtos pritaikytos ikimokyklinio ugdymo programos aptartos ir patvirtintos Vaiko
gerovés komisijoje. Logopedo pagalba teikta 1 dideliy, 7 vidutiniy, 2 nedideliy SUP turintiems
vaikams. 2 vaikams teikta mokytojo padéjéjo pagalba (1,5 etato).

Jgyvendinant antrajj Veiklos plano uzdavinj — skatinti kolegy, visos bendruomenés
bendradarbiavima, gerinant [staigos veiklg — kurti veiksmingi tarpusavio santykiai, skatintos
bendruomenés iniciatyvos, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. Sickiant nustatyti
ugdymo proceso poky&ius, 2024 metais buvo atliktas teminis isivertinimas. Bendras rodiklis sickia
2.4 ir, lyginant su 2023 m. (2,2), yra padidéjes. Duomenys paskelbti [staigos internetinéje
svetainéje. 55 proc. mokytojy taiké kolegialaus mokymosi metoda, skatinantj tobulinti profesines
kompetencijas ir praktikg. Siekiant socialinio tvarumo organizuoti 4 tradiciniai [staigos
bendruomenés renginiai, kuriuose dalyvavo 100 proc. ugdytiniy, 80 proc. ugdytiniy tévy (globéjy,
rapintojy) (toliau — tévai) ir 90 proc. darbuotojy. 70 proc. tevy dalyvavo vaiko pazangos ir
pasiekimy vertinimo procese, 80 proc. tévy jsitrauke | ugdomajj procesa, dalyvaudami mokytojy
inicijuotose veiklose. Aktualia informacija nuolat dalintasi su tévais [staigos internetinéje
svetaingje www.pumpurelis.lt. elektroniniame dienyne ,Musy darzelis®, socialinio tinklo
Facebook paskyroje. 2024 m. plétotas tarpinstitucinis bendradarbiavimas su Klaipédos pedagogine
psichologine tarnyba (toliau — KPPT) dél SUP nustatymo, kalbos, komunikavimo ir vaiko raidos
vertinimo, mokytojy ir  tévy kompetencijy stiprinimo (3 psichologo paskaitos [staigos
darbuotojams, 2 — tévams). Bendradarbiavimo sutartys sudarytos su Klaipédos valstybine kolegija
(toliau — KVK) ir E. Galvanausko profesinio mokymo centru, sudarant sglygas studentams atlikti
praktika. Bendradarbiauta su Klaipédos pedagogy kultiiros ir Svietimo centru (toliau — PSKC):
aktyviai dalyvauta PSKC inicijuoty metodiniy bireliy veikloje, aptariant kylan€ius i38ukius ir
sékmingg praktika miesto metodiniuose susirinkimuose. Skleista geroji pedagoginé ir vadybiné
patirtis — 11 pedagogy ir 2 vadovai pasidalino 24 gerosiomis patirtimis mieste ir $alyje, skaitydami
pranedimus konferencijose, metodiniuose renginiuose, rodytos 3 atviros veiklos miesto
pedagogams. Istaigos atstovai aktyviai dalyvavo nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose,
dalindamiesi savo patirtimi bei gilindami pedagogy kompetencijas ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo srityje. Bendradarbiaudami su Klaipédos universiteto Socialiniy ir
humanitariniy moksly fakulteto Testiniy studijy centru vede mokymus Salies pedagogams,
tobulindami klausytojy ir savo profesines kompetencijas

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uztikrinti sveika, saugia, pozityvig ir Siuolaikinius
ugdymo(si) reikalavimus atitinkangia aplinkg — Istaigos veikla buvo kryptingai orientuota j
higienos reikalavimy uZtikrinimg, edukacinés ugdymo(si) aplinkos kiirima, palankiy salygy
jtraukiajam ugdymui sudaryma, patalpy atnaujinima, informaciniy ir komunikaciniy technologijy
ir priemoniy jsigijima. Tikslingai panaudotos savivaldybés, valstybes biudZeto ir paramos léSos,
ivykdytos numatytos priemonés, atitinkancios [staigos veiklos kryptis, gerinan¢ios sauguma.

Tikslui pasiekti buvo vykdomas vienas Veiklos plano uZdavinys gerinti aplinka, atliepiancia
skirtingus vaiky poreikius. Vykdant numatytas priemones buvo tartasi su savivaldos institucijomis
dél efektyvaus turimy 1é8y panaudojimo, kurta bendradarbiavimu grista kultura. Racionaliai ir
tikslingai panaudojus 1é8as buvo atnaujintos 1 grupés ir riibinés erdves (6040 Eur). Gerinant salygas
itraukiojo ugdymo plétrai, Istaigoje jrengta ir moderniomis priemonémis apriipinta nauja edukaciné
poilsio erdve (6210 Eur, i§ jy 3200 Eur remontui skirta i tiksliniy SB lesy), skirta vaiky emocinei
gerovei palaikyti. 5 grupése jrengti atsipalaidavimo ir nusiraminimo kampeliai (500 Eur), grupiy ir
lauko erdvés papildytos naujomis priemonémis. Isigyta kompiuteriné jranga ir inovatyvios
ugdymo priemonés (4660 Eur, i§ jy 2000 Eur — tikslinés SB léSos). STEAM, karybiskumo ir kitoms




kompetencijoms ugdyti sudaré salygas taikyti inovatyvius ugdymo(si) metodus. Higieninéms
salygoms gerinti i§ tiksliniy SB 1é3y 8 grupése jrengtos védinimo ir kondicionavimo sistemos (9000
Eur) ir atlikti remonto darbai 4 koridoriuose (47000 Eur). Siy planuoty priemoniy jgyvendinimas
uztikrino sklandy [staigos funkcionavima.

2024 m. Istaigos finansin¢ situacija buvo tokia:

Finansavimo Saltinis Lésos (tukst. eury) Pastabos
Planas Panaudota | Jvykdymas
(patikslintas) 1€3y %o)

Savivaldybes 687,900 685,466 99,65 Liko nepanaudotos ligos

biudZetas (SB) pasalpos l¢Sos.

Specialioji  tiksliné 461,700 461,690 99,99 Liko nepanaudotos

dotacija (VB) socialinio draudimo jmoky
1¢30s.

Jstaigos gautos 129,200 119,933 92,83 L-331 pajamy planas

pajamos (surinkta nejvykdytas del

pajamy SP), 18 ju: sumazejusio vaiky
skaiCiaus.

Pajamy islaidos (SP) 129,200 109,564 84,80 1. Deél mazesnio nei
planuota vaiky lankomumo
vidurkio sutaupytos léSos
mitybos i8laidy straipsnyje.
2. Palankesnémis kainomis
buvo sudarytos sutartys su
produkty tiekéjais.

Projekty 0,0 0,0 0,0

finansavimas  (ES;

VB; SB)

Kitos léSos (parama 0,250 0,203

1,2 % GPM ir kt.)

1§ viso 1408,25 1376,256

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo | 32,21 Eur | Liko neapmoketa 2024 m.

Saltinius) 2025 m. sausio 1 d. gruodzio mén. UAB ,.Bité
Lietuva“ saskaita

2024 m. Istaigoje atlikti planiniai kontroliuojandiy jstaigy patikrinimai: 1) Valstybines
maisto ir veterinarijos tarnybos Klaipédos departamento patikrinimo aktas 2024-09-12 Nr.
0450237/37F1S-1172. Nustatyta puiki higienos biiklé; 2) kontrolés jstaigos UAB ,,Inspectum®
vaiky Zaidimy aiksteliy saugumo kontrolés 2024-09-13 patikrinimo ataskaita Nr. P4379-94240-1-
2024. Pazeidimu nenustatyta; 3) MB ,.Ekonomiski statybos projektai* statinio apzitiros 2024-05-
17 akte Nr. 2024-05-17/1 nustatyti rekomenduojami darbai defektams pasalinti: atlikti pastato
atnaujinimo (modernizavimo) darbus, apsiltinant iSorines sienas, stogg ir pamatus; pakeisti visg
nepakeista vamzdyna; atlikti §ildymo sistemos renovacijg.

2024 m. [staigoje liko neisprestos vidaus ir iSorés faktoriy sglygotos problemos: 1) bloga
Istaigos pastato sistemy, iorés, kiemo takeliy buklé; 2) lauke triksta sporto ir Zaidimy irenginiy
vaikams.

Planuodama 2025 m. veikla, Istaigos bendruomené susitaré dél 3 veiklos prioritety:1)
veiksmingas jtraukiojo ugdymo jgyvendinimas, sudarant salygas kiekvienam vaikui ugdytis pagal
savo galias ir gebéjimus; 2) salygy vaiky sveikatos stiprinimui sudarymas ir gerinimas, vykdant
sporto, judumo ir sveikatos programas; 3) vaiky pasiekimy gerinimas, taikant vaiko pazangos
matavimo sistema (testinis).

I3sikeltas mety tikslas — tobulinti ugdymo procesg ir uZtikrinti, kad ugdymo programos,
ugdymosi aplinkos ir bendradarbiavimas atitikty Siuolaikinius reikalavimus.




II SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

21.

2. Istaigos pedagogai

taiko 1 vaika
orientuotas
ugdymo(si)
strategijas. 6
mokytojai
kolegialaus
mokymosi biidu
dalijasi gergja

patirtimi iki 2024-11-
30.

3. Atlikta
[kimokyklinio
ugdymo programos
gairiy principy
taikymo ugdomojoje
veikloje  stebésena,
analize, poveikis
vaiko pazangai,
parengtos
rekomendacijos
pedagogams iki
2024-11-30.

— uzduotys) vertinama, ar
nustatytos uzduotys

jvykdytos)
1.1. Taikyti i vaika | Patobuléjusios L. Organizuota | 1.1. Organizuota metodiné
orientuotas pedagogy metodine diena | diena miesto pedagogams ..]
ugdymo(si) kompetencijos miesto pedagogams | vaika orientuoty ugdymo(si)
strategijas, siekiant | plétoti  ugdymo | ,] vaika orientuoty | strategijy taikymas”. Skaityti
asmenings vaiko | turinj ugdymo(si) strategijy | 4  praneSimai,  pristatyta
pazangos taikymas” 2024-03- | Istaigos geroji patirtis (2024-

03-21 PSKC pazyméjimai)
1.2. Kartu su socialiniais
partneriais Sveksnos lopseliu-

darzeliu organizuotame
seminare .Metodiniy
priemoniy ,Zaismé ir
atradimai®, ,Patir¢iy erdves®
taikymas siekiant ugdymo
proceso jvairoveés™ pristatyti 3
pranesimai (2024-10-23

pazyma Nr. R5-78, Silute).

2. Visi [staigos pedagogai
taiko | wvaikg orientuotas
ugdymo(si) strategijas. 8
ikimokyklinio ugdymo
mokytojai  dalijosi  gergja
patirtimi | vaika orientuoty
ugdymo(si) strategiju
taikymo  srityje.  (Veikly
stebésenos protokoly analizé
aptarta mokytojy metodinés
tarybos posédyje (2024-12-10
protokolas Nr. V3-28).

3.1. Atlikta [staigos
ikimokyklinio ugdymo
programos ir Ikimokyklinio
ugdymo gairiy lyginamoji
analizé. Duomenys aptarti
mokytojy metodiniame
susirinkime (2024-01-31
protokolas Nr. V3-5);

3.2 Parengtos
rekomendacijos pedagogams
., Ikimokyklinio ugdymo
programos gairiy principy
taikymas ugdomojoje
veikloje* pristatytos mokytojy




tarybos posédyje (2024-09-10
protokolas Nr. V3-19);

3.3. Vaiky  ugdymo(si)
pazangos pokytis
iSanalizuotas mokytojy

metodinés tarybos posédyje
(2024-12-10 protokolas Nr.
V3-28).

1. Parengta Istaigos

1. Parengta [staigos DVS

L '2'. Tobglmh DVS naudojimo | naudojimo tvarka
lstalg(?s . Ve.lklos tvarka iki 2024-03- | (direktoriaus jsakymas 2024-
organizavima taikant 01. 03-28 Nr. V-14),
Z;C}lzﬁiem 5;‘13;6;?0’ 2. Inicijuoti  ir [ 2. [staigos darbuotojams
Setating q(tolial,)lf B [staigos orgar%izu_q_tuose ]?VS
DVS) darbuotojams (,,Avilys®™) naudojimo
organizuoti DVS | mokymuose dalyvavo 80
naudojimo mokymai, | proc. Istaigos darbuotojy.
kuriuose dalyvauja | Praktinés patirtys aptartos
80 proc. darbuotojy | darbuotojy susirinkime (2024-
iki 2024-03-30. 08-30 protokolas Nr. V3-17).
3. 100 proc. | 3.1. 100 proc. darbuotoju,
darbuotojy, kuriems | kuriems  priskirta  pagal
priskirta pagal | funkcijas, naudoja DVS
funkcijas, naudoja | (,,Avilys®, ..EcoCost™,
DVS. ,Personalas®, ,,VS biudZetas®,
,Mano dienynas“, 3$vietimo
valdymo informaciné sistema
SVIS, socialinés paramos
Seimai informaciné sistema
SPIS, sgskaity
administravimo bendroji
informaciné sistema SABIS.
,.Pedagogy registras™,
-Mokiniy registras™).
3.2. 50 proc. darbuotojy
naudoja DVS Avilys* teikti
vidaus praSymus ir Kkitus
dokumentus.
4. 50 proc. pagal | 4. 50 proc. pagal
dokumentacijos dokumentacijos plana
plang saugojamy | saugojamy [staigos
Istaigos dokumenty | dokumenty yra elektroniniai.
yra elektroniniai.
1.3. Uztikrinti | Irengtos 1. Sukurta wvaiky | L. Sukurta sensoriné-
ugdomojo  proceso | daugiafunkcés poreikiams pritaikyta | edukaciné  vidaus  erdvé
jvairove, Sensorines- sensoriné-edukaciné | sudaro  geresnes  salygas
modernizuojant edukacinés vidaus | vidaus  erdvé  ir | jtraukigjam ugdymui plétoti
vidaus ir lauko | ir lauko erdvés | jrengta universali | (2024-10-01).
erdves skatina pedagogus | erdve (pavesine- | Lauko  klasés  jrengimas
taikyti jvairesnius | lauko klasé) vaiky | atidétas, nes 2025 metais tam

ugdymo metodus

ugdymui(si) lauke ir
bendruomenés

yra numatytas tikslinis SB
finansavimas pagal 2024 -




renginiams
organizuoti iki 2024-
10-01.

2. Organizuoti 2
metodiniai renginiai

ugdymo proceso
jvairovés srityje iki
2024-12-20.

3. Atliktos 2

apklausos apie
[staigos lauko ir
vidaus erdviy
pritaikymg ir
panaudojima

ugdymo procese
(balandzio ir

lapkri¢io meénesiais).
Lyginant dviejy
apklausy duomenis
nustatytas teigiamas
aplinky
pritaikomumo
ugdymui pokytis iki
2024-11-30.

2027 m. parengta Klaipedos
miesto savivaldybes
ikimokyklinio ugdymo jstaigy
ir mokykly-darzeliy ir Regos
ugdymo centro lauko Zaidimy
aiksteliy ir jrengimy
atnaujinimo programa.

2.1. Skaityti 2 pranesimai apie
fizinés ir pazintinés aplinkos
kirimg  siekiant  gerinti
ugdymo(si) procesg
(metodinés tarybos posedzio
2024-04-23 protokolas Nr.
V3-12);

2.2. 5 mokytojai dalinosi
Ziniomis  ir  jzvalgomis.
perteikdami kolegoms
seminaro ,,Ugdymo aplinkos
transformavimas sickiant
auk$tesnés vaiky ugdymo
kokybés®“ idéjas  (mokytojy
metodinio pasitarimo 2024-
12-10 protokolas Nr. V3-27).
3.1. Atlikta vidaus ir lauko
erdviy ugdomuyjy priemoniy
panaudojimo analize
(mokytojy metodinés tarybos
posedZio 2024-04-08
protokolas Nr. V3-10);

3.2. Atlikto Istaigos teminio
jsivertinimo ..Ugdymo(si)
aplinkos™ ataskaita pristatyta
mokytojy metodiniame
susirinkime  ir  paskelbta
[staigos interneto svetaingje
(2024-12-10 protokolas Nr.
V3-27).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos

2.1. 1.3. uzduoties 1.1. rezultaty | Dél 1ésy trikumo. Lauko klasés jrengimas atidétas kitiems
vertinimo rodiklis jvykdytas i§ | metams, nes 2025 metais yra skirtas tikslinis SB
dalies. finansavimas.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

Uzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1.1. Parengta 6 val. seminaro programa | Plétota  bendradarbiavimo  su  socialiniais
..Metodiniy priemoniy ,,Zaismé ir atradimai®, | partneriais kultiira, sudarytos salygos Istaigos
HPatiréiy erdvés™ taikymas siekiant ugdymo | mokytojams skleisti geraja patirt] apskrityje,




proceso jvairovés® (2024-10-23 paZyma Nr.
R5-78, Silute).

3.1.2. Respublikinéje metodinéje praktinéje
konferencijoje ,,Kiek gyva geros mokyklos
koncepcija darzelyje?* skaitytas praneSimas
L»okirtingy kompetencijy darbuotojy
bendradarbiavimo praktikos® (2024-04-19
pazyma Nr. KSCP-2024-30 Kaigiadorys).

3.1.3. Skaitytas praneSimas ,,Mokytojo
iniciatyva ugdymo  proceso  jvairoves
paieskose™ Sveks$nos lopselyje-darzelyje

(2024-10-23 paZyma Nr. R5-82, Siluté).

pleCiamos galimybés ieskoti ugdymo turinio
inovacijy.
Istaiga reprezentuojama apskrities ir

respublikiniuose renginiuose.

3.2. Plétotas bendradarbiavimas su KVK,
Klaipéedos E. Galvanausko profesinio
mokymo centru. Sudarytos salygos 5
studenty praktikoms atlikti (sutartys 2024-
02-02 Nr. SS011-127, 2024-03-18 Nr. PR-
1843, 2024-09-03 Nr. 599, 2024-12-09 Nr.
PR-2297, 2024-12-09 Nr. PR-2306).

Pritraukiami jauni specialistai dirbti Jstaigoje —
praktika atlikusi studenté jdarbinta [staigoje
mokinio padéjéja. Mokytojai igalinami tobulinti
savo profesinius gebéjimus, mentorystés jgudzZius.

3.3. Inicijuota:

3.3.1. prisijungimas prie Nacionalinio
sveikata stiprinanc¢iy mokykly tinklo;

3.3.2. 1éSy pritraukimas ugdymo aplinky ir
salygy gerinimui;

3.3.3. Istaigos veiklg atspindinéio logotipo
sukiirimas.

Istaigai suteiktas Aktyvios mokyklos statusas 2025—
2029 m. Teigiamas [staigos veiklos jvertinimas
motyvuoja mokytojus, sukuria salygas platesnei
gerosios patirties sklaidai. Sudarytos prielaidos
ivairesnei vaiky sveikatinimo veiklai organizuoti,
skatinamas visos bendruomenés aktyvumas.
Gerinamas [staigos jvaizdis. Tévy jsitraukimas
padeda plétoti [staigos kultliros formavima. [staigai
padovanotas sensoriniy priemoniy rinkinys uz 400
Eur. Kuriamos palankios salygos jtraukiajam
ugdymui plétoti, turtinama [staigos edukaciné
aplinka.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai B .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais v;!dovaujantis vertinama, Pasw-ktl. re‘zul‘ta‘tal r
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Iy rodikliat
ITII SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
| —silpnai;
2 — pakankamai,
3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas lo 20 3o 4X
5.2. I3tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3X 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3X 4o




5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3X 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3X 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Wzdunon, peykdying Aprsyiis atiti:flf;?;;?aisgelis
. . . e .. _— Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likesdius [
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius ltkescius
- : T . I8 dalies
6.3.. lv.ykdyta ne maziau kaip puse uzduociy pagal sutartus vertinimo sttinkantis
Tkl e likesgius O
6.4. Pusé ar daugiau uzduo€iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Neatitinkantis
rodiklius lukesciy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Asmeninio veiksmingumo

7.2. Bendravimo ir informavimo

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS .
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos uzduotys ivykdytos)

8.1. Atnaujinti
ikimokyklinio
ugdymo (toliau — IU)
programa

Diegiamas atnaujintas
ugdymo turinys

1. Programos atnaujinime dalyvauja ne maziau
kaip 60 proc. ikimokyklinio ugdymo mokytojy
iki 2025-07-31.

2. Atnaujintai programai jgyvendinti ne maziau
kaip 60 proc. IU mokytojy tobulina profesines
kompetencijas iki 2025-12-30.

3. Organizuota [staigos mokytojy metodiné
veikla, orientuota | atnaujintg ugdymo turinio
diegima (ne maziau kaip 2 renginiai) iki 2025-
11-30.

atsakinguma,

vartojimo nuostatos

8.2. Stiprinti Formuojama sveikos | 1. [gyvendintos ne maziau kaip 6 vaiky sveikata
bendruomenés nariy gyvensenos  kultlira | stiprinancios veiklos su tévais iki 2025-12-30.
sveikos gyvensenos Istaigoje 2. Organizuoti ne maziau kaip 3 bendri vaiky
vertybines nuostatas fizinj aktyvuma ir sveika gyvensena skatinantys
renginiai su jstaigomis-sveikatg stiprinanéiy
mokykly tinklo narémis iki 2025-11-30.
3. Sukurta 1 nauja vaiky poreikius atitinkanti
fizinj aktyvumg skatinanti erdve [staigos
teritorijoje iki 2025-12-30.
8.3. Skatinti ekologinj | Diegiamos atsakingo | 1. UZmegzti rySiai su ne maziau kaip 2 kitomis

jstaigomis, veikian¢iomis tvarumo srityje, ir




aplinkos tvaruma,

ugdyma(si) per
patirting veikla.

kartu organizuoti ne maziau kaip 2 bendri
renginiai iki 2025-12-30.

2. Organizuotos ne maziau kaip 3 edukacinés
veiklos vaikams, tévams ir darbuotojams apie
tvaruma, aplinkosauga ir atsakinga vartojima iki
2025-12-30.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Dél nepakankamo mokytojy aktyvumo uzduotis gali bti jvykdyta i§ dalies.

9.2. Dél nepakankamo finansavimo gali nepavykti jrengti fizinj aktyvumg skatinan¢ig erdve.

lanuota.

9.3. Dél nepakankamo tévy jsitraukimo rezultaty rodikliai gali bati jvykdyti maZesne apimtimi nei
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V1 SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Direktorés Astos Levanienés uzduotys jvykdytos ir
virsjjo bent pusg vertinimo rodikliy. Ivykdytos ir kitos Istaigos veiklos rezultatams reikSmingos
veiklos. Jstaigos tarybos posédzio 2025-01-31 protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. V3-13) pritarta
2024 m. A. Levanienés veiklos ataskaitai, direktorés veikla vertinama kaip virsijanti lukes&ius.

Istaigos tarybos pirmininké @”‘% Dalia Armanaviiené 2025-01-31

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: $vietimo jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé uzduotis
arba nejvykde vienos uzduoties pagal sutartus vertinimo rodiklius, veikla atitinka lukes&ius.

e :
Klaipédos miesto savivaldybés vicemeré Oj’ Vaida Raugele ACEI—0Z ~A¥
/

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: atitinka ltkescius.
Susipazinau.
Direktoré ‘ Asta Levaniené 085~ 81 ',7%7

C/




