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KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO „PUMPURĖLIS“  

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024 M. VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO 

ATASKAITA 

 

Eil. 

Nr. 
Korupcijos prevencijos 

programos priemonės 

Įvykdymo 

laikas 

            Rezultatas 

1 2 3 5 

1. Sistemingai atnaujinti 

galiojančias veiklos tvarkas ir 

taisykles. 

Nuolat Sistemingai peržiūrimos ir atnaujinamos 

Įstaigos tvarkos ir taisyklės.  

2. Skelbti informaciją apie priimamas 

veiklos tvarkas, taisykles ir kitus 

direktoriaus įsakymus Įstaigos 

internetinėje svetainėje. 

Nuolat Sistemingai skelbiamos atnaujintos 

tvarkos ir taisyklės Įstaigos internetinėje 

svetainėje. 

3. Tirti skundus, pranešimus ar 

kitais būdais gautą informaciją dėl 

korupcinio pobūdžio veikų. 

Nuolat Nebuvo pateikta skundų. 

4. Vykdyti skaidrius viešuosius 

pirkimus elektroninėmis 

priemonėmis. 

Nuolat Viešieji pirkimai vykdomi informacinėje 

sistemoje EcoCost. 

5. Įvertinti Įstaigos veiklos sritis, 

kuriose egzistuoja tikimybė 

korupcijos apraiškoms 

Kasmet iki 

gruodžio 31 d. 

2022 m. spalio 17 d. įsakymu Nr. V-50 

(2024 m. sausio 8 d. įsakymu Nr. V-5 

patvirtinta redakcija) patvirtintame 

rizikų žemėlapyje korupcijos rizika 

nenustatyta.  

9. Atsiskaityti Įstaigos korupcijos 

prevencijos komisijai apie 

įvykdytus viešuosius pirkimus 

Kasmet iki 

gruodžio 31 d 

Užtikrinamas viešumas, savalaikis 

atsiskaitymas. 

10. Kontroliuoti ar laiku ir tinkamai 

pateikiamos turto ir privačių 

interesų deklaracijos 

I ketvirtis Deklaracijos pateiktos. 

11. Dalyvauti savivaldybės 

organizuojamuose seminaruose 

korupcijos prevencijos srityse 

Nuolat 2024 m. kovo 19 d. dalyvauta 
Klaipėdos miesto savivaldybės 
organizuojamuose mokymuose 
nuotoliniu būdu „Korupcijos 
pasireiškimo tikimybės nustatymas“. 

12. Užtikrinti, kad darbuotojai turėtų 

galimybę anoniminėse anketose 

pareikšti savo nuomonę apie 

korupcijos pasireiškimą 
įstaigoje 

Kartą metuose Darbuotojai anonimiškai informavo už 
korupcijai atsparios aplinkos kūrimą 
atsakingą asmenį apie darbuotojų 
tolerancijos korupcijai indeksą. 

13. Šviesti Įstaigos bendruomenę 

korupcijos prevencijos klausimais 

Nuolat Korupcijos prevencijos medžiaga ir 
informacija yra dalijamasi su Įstaigos 
darbuotojais informacinėmis 
priemonėmis taip pat ir internetinėje 
svetainėje.  
Darbuotojai savarankiškai dalyvauja 
STT mokymuose https://emokymai.stt.lt/ 

 
Parengė: Direktoriaus pavaduotoja Jolanta Ragauskienė 
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